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1. Az mtézmény feladata, tevékenységel

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) 18. § (1) alapjan a
pedagbgiai szakszolgalatok feladata a sziil6k és a pedagogusok neveld munkajanak, valamint
a nevelési-oktatasi intézmények feladatellatasnak segitése. A pedagégiai szakszolgalatok
feladatainak, miik6dési feltételeinek, feladatai ellatasanak részletes szabélyait az oktatasért
felelés miniszter rendeletben allapitja meg.

A Nkt. 18.§ (2) alapjan pedagdgiai szakszolgalati feladatok kdzill, intézményiinkben
megvalosuld feladatok:

gyogypedagdgiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozas
szakért6i bizottsagi tevékenység

nevelési tandcsadas

logopédiai ellatas

gyogytestnevelés

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény miikodését minden tanévben, igy a 2025/2026. tanévre vonatkozoan 1s a tanév
végi intézményi beszamolo, a munkacsoportok beszamoloi, a fdigazgatd altal meghatarozott
elvarasok, javaslatok, elvek hatarozzék meg. A tagintézményi munkaterv osszhangban van a
fenntartdi elvarasokkal, a szakmai protokollokkal, a munkaterv elkészitésénél figyelembe
vesszik a személyi és targyi feltételeket.

A munkaterv bemutatja a jogszabalyok altal meghatdrozott szakszolgalati feladatellatas
megszervezését, bemutatja a tanévhez kapcsolodd célokat és feladatokat, valamint
dllapotleirast, helyzetelemzést mutat be a tagintézmény muikodési feltételeirdl, amelyek az
ellatds megvaldsitdsdhoz szitkségesek.

Alapvet6 célkitiizésiink alapfeladataink megszervezése mellett a feladatellatdshoz kapcsolédo
intézményi rendszer monitorzasa és folyamatos fejlesztése, az egyenld hozzaférés feltételeinek

megteremtése, az egységes modon megvaldsuld ellatashoz jutds biztositisa, a mindségi
szakmai tevékenység, feladatellatdas megvalositasa. Célunk tovabba, hogy a hozzank forduld
kliensek minél kordbbi idépontban, sziikségleteiknek megfeleld, teljes kort ellatast kapjanak,
ehhez a szakmai fejlédés biztositdsaval széleskorli, a szakmai, tudoményos fejlodéseket
folyamatosan nyomon kévet6 ellatérendszer alljon rendelkezéste, a kollégék szakmai fejlodése,
az innovaciok lehetésége, a sziikséges er6forrasok biztositva legyenek.

Az Intézmény miitkédését az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

» 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

» 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi
LII térvény végrehajtasardl
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» 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a szakszolgalati intézmények miikédésérol

> 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérsl

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

> 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérd

> 402/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4] életpalydjardl szold torvény
szerinti felzarkdzo és kedvezményezett teleptlések listajardl, valamint egyes
kézneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl

> 27/2025. (VI1.24.) BM rendelet a A 2025/2026. tanév rendjéré]

A tagintézményi munkaterv hatilya kiterjed a tagintézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 alkalmazottakra, valamint az ellatast igénybe vevo kliensekre.

A 2025/2026. tanév tagintézményi munkaterv 2024. szeptember 1-én Iép hatilyba és 2025.
augusztus 31-ig érvényes.

2.1. LEGFONTOSABB CELKITUZESEK

A tagintézmeényi szakszolgélati feladatellatias megszervezéséhez és megvaldsitasahoz az alabbi,
alapelveket vessziik figyelembe, igazodva a féigazgato altal meghatarozott célkitlizésekhez:

szakszeril és hatékony munkavégzés minden szakteriileten
torvényesség, jogszeriiség a feladatelldtdsban

egységesség a miikodésben, szakmai protokolloknak valé megfelelés
esélyegyenldség elve szerinti mitkodés prioritdsai

koltséghatékony feladatelldrds, gazdasdgos mitkdidés
SJenntarthatosdg elve szerinti intézményi mitkédés

a szakszolgadlati feladatellatds optimalizdldsa

YV VYV VYV VY

2.2, A TANEV KIEMELT FELADATAI

A szakszolgdlati feladatellatashoz kapcsolodd kiemelt feladatokat az el6z8 tanév
beszamoldjabol feltart fejlesztendd tertiletekkel kapcsolatosan, a munkacsoportokkal
egyeztetve, a f8igazgatéi, fenntartéi elvarasokat figyelembe véve fogalmaztuk meg.

A féigazgaté altal megfogalmazott kiemelt feladatok:

- aszakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodd ellatasi folyamatok folyamatos optimalis
milkddésének kialakitasa ¢és fenntartdsa, felillvizsgalata, ellatdsi igények jogszabalynak
megfeleld, fenntartdi elvardsokhoz igazodd, szakmai protokollok szerinti
megszervezése
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- ellatasi hianyok folyamatos figyelemmel kisérése, beavatkozasi, intézkedési terv
készitése

- intézményi nyilvantartisok naprakész kezelése (KIR, KRETA, INYR, belsé
nyilvantartasok), pontos adatszolgaltatas, statisztikai adatok készitése (belsd ellatasi
adatok, KIR STAT)

- intézmény mikddését, feladatellatdsat meghatarozé dokumentumok, belsé szabalyozok
folyamatos monitorozasa, sziikség esetén modositdsa, jogszabalyi megfeleldség
biztositasa

- a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodo feladatok folyamatos
végrehajtdsa (teljesitménycélok megvaldsitasanak a tAmogatasa, teljesitményértékelés
Iebonyolitasa)

- szakértéi bizottsdgi  szakfeladaton megvalésulé  Osszehangolt tevékenység
megszervezése, figyelemmel kisérve a beérkezd kérelmek jogszabalyban és szakmai
protokollban meghatarozott ellatasi folyamatait, valamint a hataridék betartasat (pontos
nyilvantartds vezetése a vizsgalati kérelmekr6l, vizsgalati vélemények elkészitésérol,
feliilvizsgalatok  tervezésér6l, a szakértdi vélemények tartalmi é&s formai
kavetelményeinek betartasa, folyamatos feliilvizsgalata)

- tehetséggondozishoz, tehetségazonositashoz kapcsoldédd szakmai tevekenységek
egységessé tétele, jogyakorlatok beemelése a tagintéziményi feladatellatasba, lehetbség
szerint munkacsoport létrehozésa

- logopédiai ellatassal kapcsolatos nyilvantartasok pontositasa, egységesitése

- INYR-ben rogzitett adattartalom egységessé tétele, egyes feladatellatdshoz kapcsolodo
szabalyozés kialakitasa, megvalositasa

- ellatasbol vald tdvolmaradas, hidnyzasokkal kapcesolatos eljarasrend kidolgozasa

- Intézményi dnértékelés folyamatainak fenntartisa, idékozi és tanév végi értékelések
lebonyolitsa, partneri elégedettség monitorozasa, az eredmények elemzése,
beavatkozasok, fejlesztési folyamatok tervezése

- MTT. 35. Konferencigjan valé részvétel, szekcioeldadasok megtartisa, a Borsod-
Abatj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal valo szakmai kapcsolat
kialakitasa

- X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai napok megszervezése, lebonyolitasa

Tagintézményi Kitiizott céljaink:

Az el6z6 tanévekhez hasonloan tovabbra is célunk a teljes lefedettség biztositasa, hogy a jaras
valamennyi telepiilésén jelen tudjunk lenni. A rendelkezésre allo

humaneréforras azonban minden feladat ellatasat minden telepiilésen nem teszi lehetove,
annak ellenére sem, hogy a szakember létszamunk lassan, de folyamatosan bévil. Az

elvards szerint részben tudjuk teljesiteni a varolistak csokkeneését,

Az ellatotti 1étszam novelése kiilbndsen megkdveteli az adminisztricids pontossagot, igy
célunk annak tovabbi erdsitése. A mérési eredményeink alapjén a hatékonysag névelése
kiemelt célunk, ennek érdekében intervencidnk kdzéppontjaba a sziildk és a pedagdgusok
kertilnek. Tamogatasuk €s kapcsolati haldjuk erOsitése a tanév egyik kiemelt feladata, a
teljesitményértékelés érdekében meghatirozott intézményi célunk.
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Az ellatotti 1étszam megtartisa mellett tovabbra is kiemelt cél a tehetséggondozas
szakfeladaton az ellatotti 1étszam névelése. Az érzékenyit6 foglalkozasok szidmanak novelése,
tovabbi intézmények bevondisa.

A szakmai tudas karbantartasa, megosztésa, bvitése, a tuddsmegosztas elésegitése ebben a

tanévben is megvaldsitando célunk.

A tagintézmény egész évben folyamatosan miikédik, és a szakszolgélati feladatok teljes ket
ellatasat biztositja a sziilok és gyermekek, tanuldk szdmara a nevelési-oktatési intézményekkel,
szakképz6 intézményekkel, egyéb gyermekvédelmi intézményekkel valé szakmai
egytittmiikddés megvalésitdsaval. A szakmai feladatok megvalositdsat biztositia a
féigazgatoval, a fenntartéval, a Nyiregyhazi Tankerilleti Ko6zponttal vald folyamatos
kapcsolattartas, egylittmiikodés. Tagintézményiink a jogszabélyban és jelen munkaterv alapjan
meghatarozott feladatait a beérkez6 igényeknek megfeleléen biztositja.

3.1. SZEMELYI FELTETELEK

A 2025/2026. tanév engedélyezett allashelyei tagintézményiinkben

- engedélyezett allashelyek szama; 12 ebbdl betoltott: 10
- engedélyezett pedagogus 1étszam: 11 ebbdbl betdltott: 9
- engedélyezett NOKS létszam: 1 ebbdl betdltétt: 1

A szakszolgilati feladatellatdshoz szilkséges szakemberlétszam figyelembevételével, az
optimalis, a beérkezd ellatasi igényeket kielégitd munkaszervezés megvaldsitasahoz éraadédi
megbizasi szerzédések megkotésével, valamint tobblettanitds elrendelésével igyeksziink a
huméneréforrast biztositani, az engedélyezett 4llashelyek terhére.

A szakalkalmazottak szakfeladatonkénti elosztisa:

Név Fé szakfeladat Egyéb szakfeladata
Csatari Flora Gyodgypedagdgiai tandcsadas, Nevelési
, ’ korai fejlesztés, oktatas és tandcsadés/fejlesztés
gyogypedagogus gondozas
Homoki Jozsefné Logopédiai ellatas Szakértdi bizottsagi

tevékenység
logopédus
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Kalydiné Korponai Katalin

logopédus

Logopédiai ellatas

Szakért6i bizottsagi

tevékenyseg

Koi- Toth Réka

gyogypedagogus

Nevelési tanacsadas/fejlesztés

Kiemelten tehctséges

tanulok gondozéasa

gyogypedagogus

tagintézmény igazgatd

tanuldk gondozasa

Késané Veres Erika Logopédiai ellatas -
logopedus
Nagyné Borbély Csilla Szakért6i bizottsagi nevelési tanacsadas/
_ tevékenység _ )
pszicholégus pszicholoégia
Sira Tiborné Kiemelten tehetséges Nevelési

tanacsadas/fejlesziés

Szarkané Farkas Dora

Nevelési tanacsadas/fejlesziés

Gyogypedagogiai

tanacsadas, korai

gondozas

gyogypedagogus
fejlesztés, oktatas és
gondozas
Varga Andrea Gyo6gypedagdgiai tanacsadas, | Nevelési tandcsadas/
. ) korai fejlesztés, oktatas és fejlesztés
gydgypedagdgus

Tagintézményiinkben a szakmai munka hatékonysaganak erdsitése érdekében elonyben

részesitjiik a team-munkat, mely intézményiink jogyakorlativa valt az évek sordn. Ebben a

tanévben 3 szakteriileten miikddnek munkacsoportok:

1. Gyoégypedagogiai tanicsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

2. Logopédiai ellatas

3. Nevelési tandcsadas
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Pedagégus mindosités:
A 2025-2026. tanévben tagintézmeényiinkben mindsitd eljardsban nem vesz részt pedagogus.
Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések:

A szakszolgalati miikodést meghatarozé EMMI rendelet szerint a pedagégiai szakszolgalati
intézmenyben a gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozast szakvizsgizott
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak végzik. A szakszolgédlat alkalmazasiba keriild
pedagdgusoknak, amennyiben még nem rendelkeznek szakvizsgaval 6t éven beliili megszerzési
kételezettségik van.

Tagintézményiinkben jelenleg aktiv allomanyd szakalkalmazottak kézill szakvizsga
kotelezettséggel rendelkezik: 6 £o

Szakmai tovabbképzések

A szakmai tovabbképzéseken vald részvétel toretlen a feladatelldtasban dolgozd kollégaink
kérében. Onkéntes alapon, néha munkakdz0sségi szinten dsszeszervezve vesznek részt olyan
tovabbképzéseken, amely a sajat szakmai kompentencia fejlesztését szolgélja, ezek kapcsan
belsd tudasmegosztas is szervez6dik. Ezeket a képzéseket a beszamithatésdg nélkiil,
onfinanszirozassal is elvégzik a szakalkalmazottak, amely jelentds mértékben szinesiti a
szakszolgalati feladatellatast.

3.2. TARGYI FELTETELEK

A tagintézmény targyi feltételei biztositottak a szakmai feladatok elvégzéséhez, a fejlesztéshez
szitkséges eszkozok poétlasat, bévitését részben sajat koltségvetési forrasbol, részben a
tankertilet altal biztositott eszkozbeszerzések soran tervezzilk megoldani. Az eredményes
feladatellatas érdekében tudatos és tervszertien végiggondolt eszkdzbeszerzés torténik.

Nagyobb értékil beszerzések biztositdsahoz a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont RRF-1.2.4-25
azonosité szami ,,A sajatos nevelési igényti, a tartds gydgykezelés alatt allo és a pedagdgiai
szakszolgalat ellatdsat igénylé gyermekeket, tanuldkat ellaté intézmények szakmai
fejlesztésének tamogatasa” c. projekt kapcsan igényeltiink a szakszolgalati feladatok ellitésa
sordn sziikséges szakmai eszkozoket (mozgéasfejlesztés, beszédfejlesztés, kognitiv teriiletek
fejlesztése, egyéb eszkizok).

A szakszolgélati feladatelldtds sajatossiga miatt a diagnosztikai eszkdzpark is folyamatos
fejlesztést igényel. A szakért6i vizsgalatok szdma, a specidlis vizsgalatok elvégzéséhez
sziikséges vizsgalo eljarasok beszerzéséhez fenntartdi tAmogatéast igényliink.

3.3. INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK
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Epiiletink (Fehérgyarmat, Témottvar utca 3.)  Fehérgyarmat Vdros Onkorményzata
tulajdonaban van. A Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium részét képezd,
kiilénallo épiilet, a vdros konnyen megkézelithetd, kozponti korzetében helyezkedik el, 130 m?
teriileten 1 tornaszobdval, 1 vezetdi, neveldi szobaval, 1 irodaval és 3 terapids szobaval,
elétérrel, mosddval, folyosdval és egy teakonyhaval.

Az épiilet nagysaga azonban egy ideje mar (mibta szakfeladataink, ellatasi formaink szama
boviilt) kicsinek bizonyul.

Az infastrukturalis feltételek javitasa és bovitése érdekében a Nyiregyhazi Tankeriilet1 Kézpont
a helyi oOnkorményzatokkal osszefogva TOP-Plusz 3.4.1 projektek keretei kozott
tagintézményiink felujitdsira, bovitésére palyazott. A projekt megvaldsulasa esetén
tagintézményiink részére épiiletbévitéssel tudunk majd tobb vizsgalo és fejlesztd teret
biztositani az ellatasckhoz. Ez elengedhetetlen a tagintézmény munkavégzési korilményeinek
javitisdhoz, valamint a szakmai munkat végzd kollégak és a hozzénk érkezé gyermekek
komfortérzetének biztositdsahoz, a nyugodt és kényelmes munkavégzéshez. Az esetleges
karbantartasi feladatok folyamatosan megvalosulnak.

Tagintézménylink a jogszabalyban meghatarozott szakszolgalati feladatait a kiilsé és bels
szabalyozok mentén egész évben folyamatosan megszervezve biztositja, igazodva a nevelési-
oktatédsi és a szakképzési intézmények részére meghatarozott tanitasi év rendjéhez.

4.1. A TANEV RENDJET MEGHATARQZO IDOPONTOK:

A 2025/2026-0s tanév elsb tanitdsi napja: 2025. szeptember 1., utolsé tanitasi napja: 2025.
jinius 19.

Az 6szi sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2025. oktdber 22., elsé tanitdsi nap 2025. november
3

A téli sziinet elbtti utolsd tanitasi nap: 2025, december 19., els6 tanitasi nap: 2025, januar 5.

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2026. aprilis 1., elso tanitasi nap 2025, aprilis 13.

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 23-1g tart.

4.2. INTEZMENYI NYITVA TARTAS, UGYFELFOGADAS:
A tagintézmény nyitva tartasa:

hétfoto] — cstitdrtdkig: 7:30 — 16:00 6ra kizott
pénteken: 7:30 — 13:30 ora kozott
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4.3. AZ INTEZMENY FELADATELLATAS NELKULI MUNKANAPJATL:
Foigazgato altal meghatirozott napok:

A 2025/2026. tanévben tervezett X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai Napok (2025. marcius
2-6. kdzitt) keretei kozott:

- l.nap: Plendris szakmai eldadasok, varmegyei munkakdzdsségek szakmai napja
- 2.nap:Intézményi jogyakorlatok bemutatkozé napja (valamennyi tagintézmény
részvételével)

Tagintézmények altal meghatarozott napok:

- 2026. januér 26. — félévi értekezlet megtartasa
- 2026. junius 22. — tanév végi értékeld értekezlet megtartasa
- 2026. marcius 2-6. kozott (Szakszolgélati Szakmai Napok keretei kdzott):
o I munkanap: tagintézményi szakmai nap
o 1 munkanap: jubileumi évfordulék megiinneplésére tartott rendezvények

Tagintézményi szakmai nap 2026. marcius 5.

- Nyilt foglalkozdsok tartdsa a jards Ovoddiban, minden szakteriileten sziilék,
pedagogusok bevonasaval

- Szakmakézi egylittmiikodés- a megkésett/akaddlyozott beszédfejlodéssel kiizds
gyermekek és sziileik komplex megsegitése

- Fejlesztés a gyakorlatban- sajat készitésli fejlesztdjatékok bemutatasa szakteriiletenként

4.4. IGAZGATOI FELADATOK A 2025/2026. TANEVBEN

A tagintézmény mikodéséért, a szakmai munka irdnyitdsdért, a vezetbi dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért, a feladatellats
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a kiilsd parinerekkel valé megfelels
egylittmiikodésért a tagintézményben az igazgato felel.

Az igazgato feladatainak iitemezése

FELADATOK Idészak Felelds
Szakalkalmazotti értekezletek rendszeres hétf6i napokon igazgatd
megtartdsa

(dontéselbkészités, tervezési, szervezési
feladatok, informaciok atadasa)

Bels6 szabalyozok elkészitése, feliilvizsgilata  folyamatos igazgatd
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Jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése folyamatos igazgato

Szakmai feladatellatds megszervezése, folyamatos igazgato
koordinalasa, eli4tasi igények nyomon
kovetése, optimalizalasa

Bels ellenbrzések lebonyolitasa folyamatos igazgatd
Tagintézményi munkaterv elkészitése szeptember hénap igazgato
Tanév eleji szervezesi feladatok (4 szeptember hénap igazgatod

dolgozdkkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatok KIR-ben, tantérgyfelosztas
elkészitése KRETA ban,

feladatellatas célszerl megszervezese —
Oraaddi szerzbdések, tébblettanitas
elrendelése, feladatellatasi beosztasok,
utikoltség-elszamolas tervezése,
kinevezésmodositasok — pdtlékok, megbizasi
dijak)

Intézmeényi rendszerek kezelése, adatok
rogzitése, adattisztitds (KIR, KRETA)

Pedagdgus teljesitményértékeléshez (TER) tanév soran igazgatod
kapcsolodo feladatok litemezése és folyamatos
végrehajtasa

2025. augusztus 31:
vezetdi személyes
teljesitménycélok,
intézmenyi
célkitiizes
meghatarozasa

2025. szeptember
30: pedagdgusok
teljesitménycéljainak
rogzitése

2025. majus 15:
vezetdi értekelés
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2025. junius 30:
értékelési
eredmények
rogzitése

kovetkezo tanévre
vonatkozd
teljesitménycélok
meghatarozasa

Statisztikai adatok (2024/2025. tanév), KIR- szeptember-oktéber  igazgatd
STAT  adatszolgéltatds  el6készitése és honap sordn

lebonyolitasa o
adatszolgélatas

hatarideje:
2025. oktdber 15.

Tanév soran az ellatdsi adatok monitorozasa, folyamatos
szikség esetén beavatkozasok végrehajtasa

OH tankoételezettség teljesitésével kapcsolatos  januar — mdrcius igazgato
vizsgalatok tervezése, lebonyolitasa

Pedag6gusmindsitéssel kapcsolatos feladatok  marcius hénap igazgato
(jelentkeztetés, dokumentumok ellenérzése,
régzitése, mindsitéssel kapcsolatos feladatok
nyomon kovetése)

hataridé:
2025. aprilis 15.

Intézményi Tovabbképzési Program marcius-aprilis igazgatod
elkészitése (tovabbképzésen vald részvétel
tervezése, jelentkezések rogzitése), el6z6
tanévhez kapcsol6dé tovabbképzések nyomon
kovetése

2025. aprilis 30

Tanév végi értékeld értekezlet Junius honap igazgato
Tanév végl beszamold készitése (elemzések, junius hénap

értékelés, kovetkezd tanévre vonatkozd
célkitlizések meghatarozasa)

4.5. FELADATELLATASI TERULETEKHEZ KAPCSOLODO FELADATOK
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4.5.1. SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG

A szakértdi bizottsigi tevékenység keretében az intézmény szakért6i bizottsiga a gyermek,
tanuld komplex pszichologiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi,
sajatos nevelési igény gyanuja esetén komplex pszicheldgiai, pedagdgiai-gyogypedagdgial &s
orvosi vizsgdlatat végzi a korai fejlesztésre vald jogosultsag, a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézség, a sajatos nevelési megallapitasa vagy kizardsa céljabédl, valamint a
vizsgéalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a kiilénleges banasmod keretében torténd
cllatasara, az ellatas modjara, forméjara és helyére.

A szakérti bizottsagi tevékenység jogkovetd eljardsrend kialakitasét teszi szilkségessé, ezéit a
folyamatos jogszabalyi véaltozdsok nyomon kdvetése, vizsgalati protokollba épitése
elengedhetetlen feladat a vizsgalatok megszervezeséhez és lebonyolitasdhoz.

A feladatellatds megszervezése a beérkezett szakért6i vizsgalati kérelmek fliggvényében, a
varmegyei szakértdi bizottsagok, valamint a jardsi szakértdi bizottsagi team-ek feladata a
szakszolgalati rendeletben és a belsd eljarasrendekben meghatarozott elvek és szabdlyozasok
alapjan. Az egyik nagyobb koriiltekintést €s jogszabdlyi ismeretet igényld ellatasi teriilet.

Az alap és feliilvizsgilatok elvégzéséhez a vizsgald és diagnosztikus eszkozok széleskori
ismerete és felhaszndldsa szitkséges. Az elmilt id6észak beszerzésel és palyazati lehetdségei
segitségével a tagintézmények rendelkeznek a szikséges eszkozokkel és modszerek
ismeretével, de a szakmai fejlodés folyamatosan biztositott.

Tanév soran folyamatosan megvalésulo tevékenységek, feladatok:

- a vizsgalati kérelmek beiitemezett rendje szerinti szakértéi vizsgalatok lebonyolitasa,
hataridék, szakmai elvarasok figyelembe vételével

- a diagnosztikus folyamatok tervezett megvaldsitasa, folyamatos egyiittmiikddés a
vizsgalatban érintett kiilsé partnerekkel, a jérasi és varmegyei illetékességil szakért6i
bizottsagok kozott

- a szakért6i vizsgilatok soran alkalmazott szakmai elvéardsokhoz alkalmazkodas,
diagnosztikus eszk6zOk valtozatos és a kliensek igényeihez alkalmazkodd hasznélata,
szakmai fejlédés biztositasa (j vizsgald eljdrdsok megismerése €s beillesztése a
szakmai munkaba)

- egységes szakmai ¢és tartalmi, formai kévetelmények kialakitdsa, fenntartasa,
ellenbrzése

- kozigazgatasi hatosagi eljarasok, szakértti vizsgalatok végrehajtasa, titemezése

- feliilvizsgalatok tervezése (nyilvantartés)

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: A BTMN ellatds nyomon kdvetése, a
kidolgozasra keriils, 4 eljérdsrend bevezetése. Uj kollégak bevondsa a vizsgilat
folyamataba.

4.52. GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLESZTES ES
GONDOZAS
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A pyoégypedagbgiai tanicsadds, korai fejlesztés és gondozds feladata a komplex
koragyermekkori prevencié, tandcsadds és fejlesztés, az ellatdsra vald jogosultsig
megallapitasinak 1dépontjatdl kezdédéen a gyermek fejlédésének el8segitése, a csalad
kompetencidinak erésitése, a gyermek és a csaldd tarsadalmi inkluzidjanak tamogatisa
érdekében. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gydgypedagodgiai,
konduktiv pedagdgiai tanacsadas, a kognitiv, a szocidlis, a kommunikiciés és a nyelvi
készsegek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnynjtas.

Tanév soran folyamatosan megvalosulé tevékenységek, feladatok:

- a korai fejlesztés és gondozas szakértéi bizottsigi vélemények alapjan megvalosuld
tervezés (ellatdsi oraszdmok kialakitasa, egyéni fejlesztési tervek készitése, értékelések
készitése, feliilvizsgalatok el6készitése, sziilok, csalad részére tandcsadas)

- kapcsolattartas kialakitasa és fenntartisa a gyermek ellatasaban részt vevd mas dgazatok
szakembereivel, védéndi haldzattal a gyermekek eredményes ellatdsa érdekében

- szakmai tamogatd anyagok készitése, rendelkezésre bocsatasa személyesen, honlapon

- szakmai fejl6dés biztositdsa, belsd tudasmegosztis, munkakézosségen beliili szakmai
tamogatas

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: a sziilécsoportok rendszeres megszervezése, az
cl6z6 év tapasztalatai alapjan, kiterjesztve a jaras teriiletén €16 kisgyermekes sziilok korére.
Ebben aktiv egyiittmiikodésre szamitunk a védénsékkel.

4.5.3. LOGOPEDIAI ELLATAS

A logopédiai ellatas feladata a hangképzés, a beszéd, a beszélt és frott nyelvi képesség fejlédési
es szerzett zavaraihoz, tovdbba a specifikus tanuldsi zavarokhoz (diszlexia, diszortogrifia,
diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolédé prevencits, dllapotmegismerési és terapias tevékenység
megszervezése €s megvalositasa,

Tanév soran folyamatosan megvaldsulé tevékenységek, feladatok:

- harom- és o&téveskori sziirések tervezése, megszervezése, elvégzése, sziildi
visszajelzések adisa

- sziirési eredmények alapjan tovabbi ellatasi folyamatok kialakitdsa (logopédiai ellatasba
vétel, tovabbiranyitds mas szakszolgalati feladatellatasba, egészségligyi rendszerbe)

- logopédiai csoportok kialakitdsa, ellitds megszervezése, preventiv szemlélet

- specialis tiinetekkel rendelkezé gyermekek nyelvi fejlesztésének megszervezése,
tanacsadas sziilo részére, egylittmiiksdés kialakitasa és fenntartasa

- folyamatvégi értékelések elvégzése, rogzitése, ellatds lezardsakor zard értékelés
készitése

- folyamatos kapcsolattartds az ellatd intézményekkel, tajékoztatdsi, tanacsaddsi
lehetdségek megteremtése, kialakitasa, szakmai anyagok biztositasa

- szakmai fejlédés biztositasa, belsé tudasmegosztis, munkakozdsségen beliili szakmai
tamogatas
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2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: Az 5 évesek kotelezd beszéd- és nyelvi fejlettség
sziirésének befejezése szeptemberre, a fejlesztdpedagogusokkal valéo egytttmikodés
gordiilékeny megvaldsulasa érdekében (,,jo-gyakorlat” folytatasa).

A nem beszél vagy megkésett-, akadalyozott beszédfejlodésii gyermekek részére kiilon
foglalkozas inditasa, az ellatotti [étszam ndvelése ezen a teriileten.

4.5.4. NEVELESI TANACSADAS

A nevelési tandcsadas szakfeladata az egyik legszélesebb korii ellatist biztositja, kezdve a
részképességek  fejlesztésével, a pszicholbgiai vizsgalatok elvégzésén 4t a terdpias
segitségnyujtas t6bb forméjaig, a pedagbégusokkal, sziildkkel vald konzultacids lehetdségek
biztositdsa a gyermekek eredményes fejlédésének a timogatasa érdekében.

Tanév soran folyamatosan megvaldsulo tevékenységek, feladatok:

- szlirések tervezése, megszervezése, elvégzése, sziiloi visszajelzések adasa

- szilirési eredmények alapjan ellatasi folyamatok kialakitasa

- ellatasi csoportok kialakitasa, egyéni ellatds megszervezése

- folyamatvégi értékelések elvégzése, rOgzitése, ellatas lezdrdsakor zard értckelés
készitése

- folyamatos kapcsolattartis az ellatdé intézményekkel, t4jékoztatdsi, tanacsadasi
lehetdségek megteremtése, kialakitasa, szakmai anyagok biztositasa

- szakmai fejlédés biztositasa, bels§ tuddsmegosztds, munkakdzdsségen beliili szakmai
tamogatas

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: a terdpidbol kimaradt gyermekek, sziileik és
dvodapedagdgusaik megsegitésére fejlesztd anyagok kidolgozasa.

A pszicholdgiai ellatdsban a véarélista megsziintetése érdekében az ambuléns ellatds eldtérbe
helyezése.

4.5.5. GYOGYTESTNEVELES

A gyogytestnevelés ellatas feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségligyi céld testnevelési
foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gybgytestnevelésre utalja. Az
ellatis megszervezéséhez a tagintézmények a nevelési-oktatdsi intézményektol bekért €s kapott
ellatasi igényeket vessziik alapul. Az ellatdas megvaldsulasédhoz tobb tagintézmény esetén is
Oraaddi megbizasokra,

Az ellatas a tanév rendjéhez igazodik, de tanév soran barmikor megkezdheté vagy befejezheto.
Az ellatas tanév rendjétdl eltéré megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a
szakorvos véleménye alapjan kezdeményezhetd.

- iskolaorvosi sziirési eredmények alapjan csoportalakitas, kapcsolatfelvétel az ellatd
intézménnyel
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- folyamatos adatszolgéltatds a KRETA rendszerben, osztalyzatok, tanulék hianyzésanak
rogzitése, INYR vezetése

- tanév végi sziirési adatok bekérése, ez alapjan kdvetkez6 tanévre vonatkozé tervezés
elékészitése

- folyamatos kapcsolattartis az ellatéd intézményekkel

- tanév végi lezaras

- szakmai fejlédés biztositasa, belsé tudasmegosztas, munkakszosségen beliili szakmai
tamogatas

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: az ellatds megszervezése érdekében gydgytestneveld
felkutatdsa, az eredménytelen palyaztatast kdvetden tovabbra is 6raadok alkalmazisa.

4.5.6. KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK, TANULOK GONDOZASA

A tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa szakfeladat sordn a szakemberek tAmogatjak korai
tehetség-felismerést, tehetségazonositast, a tehetséges gyermek szemdlyiségfejlédését
Onismereti csoport szervezésével és vezetésével a tehetséges gyermekek részére, tandcsadast,
tamogatést biztositanak a sziilének, konzultacios lehetéiséget a pedagdgus részére. Segitik a
nevelési-oktatasi intézmények tehetséggondozo tevékenységét.

Tanév soran elvégzendd feladatok:

- kapcsolatfelvétel a nevelési-oktatasi intézményekkel, ellatasi igény felmérése

- tehetségazonositéssal kapcsolatos feladatok elvégzése, a tehetséges gyermek
személyiségfejlédésének tamogatdsa

- kapcsolattartas tehetséggondozast végzd intézményekkel, konzultacids lehetdség
biztositdsa

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: Tovabbra is feladatunk a térség 6voddiban és
iskoldiban a tehetséges gyermekek felkutatasa. Ujabb csoportok/intézmények
bekapcsolasa a folyamatba.

A szakszolgalati feladatok ellatasi korzetei:

A Fehérgyarmati Tagintézmény szakfeladatait ellatja és megszervezi a fehérgyarmati jaras
teriiletén €16 vagy intézményes ellatasban részt vevd gyermekek és tanulok részére, tanacsadési
¢és konzultacios lehetdséget biztosit a gondozast végzd sziilok részére, az ellatasi teriileten
miik6dé nevelési-oktatdsi és szakképz$ intézmények, gyermekvédelmi intézmények
szakemberei részére.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei Pedagégiai Szakszolgilat Tagintézmény

szakszolgalati ellatisra jogosult telepiilései: Fehérgyarmat Jaras 50 telepiilése:
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Botpalad , Cégénydanyad, Csaholc, Csaszld, Csegtld, Damd, Fehérgyarmat, Fiilesd, Gacsély,
Garbole, Gyligye, Hermanszeg, Jankmajtis, Kérsemjén, Kisar, Kishodos, Kisnamény, Kispaléd,
Kisszekeres, Kolese, Komord, Magosliget, Mand, Méhtelek, Milota, Nabrad, Nagyar,
Nagyhddos, Nagyszekeres, Nemesborzova, Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Rozsaly, Sonkad,
Szamossalyi, Szamosujlak, Szatmarcseke, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakérdd, Tisztaberek,

Tivadar, Tunyogmatolcs, Turistvandi, Ttrricse, Uszka, Véamosoroszi, Zajta, Zsarolyan
Koéznevelési Intézmények Fehérgyarmat Jarasban: ésszesen 58 helyszin

Ovoda: 31

Altaldnos Iskola: 23

Kozépiskola: 3

4.6. AZ INTEZMENY KULSO ES BELSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A szakszolgalati feladatellatas hatékony és eredményes miikddése elképzelhetetlen a kiilsé és
belsé szakmai kapcsolatok, megfeleld kapcsolattartas biztositasa, kialakitdsa nélkiil. Ezért a
kiilsé partneri kapcsolatok fenntartasa mellett a tagintézmények kozott és a tagintézményeken
beliil is megvaldsul az informacioatadas, amely a szakmai munka szervezését, az esetleges
valtozdsokhoz valo rugalmas alkalmazkodast tamogatia.

Kiilsé kapcsolattartas formai:

Els6dleges partnereink a sziil6k, a nevelési-oktatasi, valamint szakképz6 intézmények vezetdi,
pedagogusai, a gyermekvédelmi ellitasban érintett szakemberek, a véddndi halézat,
iskolaorvosok. Kiilsd partnereinkkel vald kapcsolattartas megvalosul az elltdsban érintett
oyermek, tanuloval 6sszefiiggd ligyek soran személyesen vagy elektronikus forméban, valamint
szakszolgdlati feladatellatdst érintd altaldnos tdjékoztatds, informacidatadds formajaban
(tajékoztatd eléadasok, szakmai rendezvények, szakmai anyagok, ismeretek atadasa, szakmai
egyiittmiikédések kialakitisa). A tagintézményi honlap, internetes forumok elsésorban
informacidatadasra, tajckoztatasra szolgalnak, folyamatosan frissiilnek.

Bels6 kapcesolattartas formai:

- értekezleteken vald részvétel (tajékoztatas, informaciok atadasa)

- team-megbeszélések (adott téma koré szervezOdott talalkozasok)

- elektronikus uton kozvetitett tajékoztatas (tajekoztatd levelek, informacidatadas)

- elektronikus vagy papir alapi informaci6 atadas (adatszolgaltatas)

- tajékoztaté cléaddsok, szakmai kapesolattartds, belsé tudasmegosztds, szakmai
rendezvények

- munkakézdsségek altal szervezett talidlkozasok, szakmai eldadasok, tuddsmegosztas
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A vezet0i feladatok megvaldsitisihoz, a dontéselkészités, a szakszolgdlati intézmény
mitkodését érintd feladatok végrehajtasdhoz a fdigazgatdbol, féigazgatd-helyettesekbdl és
tagintézmény-igazgatokbol allo Igazgatdtandcs rendszeres talalkozoi adnak lehetdséget
személyes jelenléttel megvalosulé vagy online formaban. A vezetéi dontésekrdl az
alkalmazottak irasban kapnak tajékoztatast. A tagintézményeken beliili kapcsolattartas a hétfs
12-15 6ra kozotti kotelezd benntartdzkodds alatt megvaldsulé értekezletek, tijékoztatasok
soran valosul meg, a belsd munkacsoportok munkéja, a szakmai team-ek egylittmitkodése,
talalkozdsa a sziikségszeriség elvét koveti. A munkakdzosségek tevékenységiiket eldre
tervezett idépontokban, lehetGség szerint a hétféi benntartdzkodas idétartama alatt szervezik,
lehet6vé téve valamennyi szakalkalmazott részére a részvételt az &t érintd szakmai
munkacsoportban. A munkak6zosségi taldlkozasok online vagy személyes formédban is
megvalésulhatnak. Az informacidatadds elsGdleges formdja az intézményen belill az
elektronikus fiton vald tajékoztatas.

A belsé ellenorzés célja

A mindségi munkavégzés elosegitése, a személyes szakmai fejl6dés elémozditasa jobbitd
szandékkal. A belso ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik, melynek osszedllitasa

az igazgaté feladata.
Az ellendrzés gyakorisaga, médszerei
A belsté ellendrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Modszerei: munkafolyamatokba épitett ellendrzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok

feljesitésének ellendrzese, értékelése utjan.
Az ellenbrzés tapasztalatainak §sszegzésére személyes tajékoztatas soran keriil sor.

A szakértbi bizottsdg vizsgdlatai alapjdn késziilt szakértdi vélemények kizardlag az igazgatd

ellendrzése utan keriilhet kiadasra.
Belso ellendérzésre jogosult
A bels6 ellendrzésre jogosultak: az igazgatd és az altala megbizott személy.

Az igazgatd a pedagégiai-terapias munka és az intézményi élet barmely tertilete felett

ellenérzési joggal rendelkezik, azaz altalanos ellenérzési joga van.

A belsd ellendrzés szempontjai:
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o A dolgozdk munkafegyelme.

e A foglalkozasok és a kapcsolodo tevékenységek pontos megtartisa.

o Az adminisztracid pontossidga

o A partnerekkel vald kapcsolattartds mddja, intenzitasa, eszkdzel.

e A modszertani kultara, szakmai megalapozottsag, tervszerliség érvényesiilése, a
terapias eszkoztar sokszinlisége.

e FElbzetes felkésziilés, tervezés.

e A terapids vélemény helytdllasa, a terapia adekvat volta.

o A foglalkozas felépitése és szervezese.

e Az alkalmazott modszerek, eszkdzok helyes megvalasztasa.

o A foglalkozas eredményessége.

Ha a pedagdgus munkakérben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapesolatosan észrevétele

van, annak megjegyzésére lehetdséget kell adni, azt jegyzokdnyvben rogziteni kell.

A belsé ellenérzés leggyakoribb formai:

¢ Oralatogatisok, a tanévben legalabb egy foglalkozis pedagdgusonkeént

e pszicholégus és szakért6i bizottsdg tevékenységet ellatd kollégdk esetén — mivel a
foglalkozas nem latogathatd — ezért esettanulmanyrol esetmegbeszélés torténik.

e tandrdn kiviili tevékenységek /sziil6i értekezletek, fogaddorak, nyilt 6rak megtartasa,
bekapcsolodas az ellatasi helyek nevelési értekezleteibe, felvildgositd, tanacsadd
tevékenységek/ ellendrzése,

e hianyzasok, késések ellendrzése,

e szakvélemények, szakértdi vélemények ellendrzése,

e gyermek/tanuldi nyilvantartisok,

o adminisztrativ feladatok.

o INYR vezetése

e dokumentaciok vezetése (egyéni fejlesztési terv, belsé ellen6rzéshez készitett oravazlat,

nyilvantarto tasak)



Szaboles-Szatmér-Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Fehérgyarmati Tagintézménye
Munkaterv 2025-2026.

Ellengrzés

Ellenfrzott

Ellendrzést végzé

s |dészak Ellendrzési feladat . .
forméja dokumentumok személy
tanévhez kapc'séladé o
e e intézmenyi
szakter(ileti eliatds
. A dokumentumok,
megszervezeése, L
g L. dokumentumok feladatellatasi
feladatellatasi tervek T . . .
szeptember i . attekintese, terv, orarend, igazgatd
véglegesitése, i L, L, .
i o véglegesitése nyilvantarto
Grarendek pontositasa
. . tasakok,
minden dolgozd .
, csoporibeosztdsok
esetében.
oktdher A tagintézmeény személyes, szakmai
minden dolgozéjanal a dokumentumok
munkafegyelem erintett
ellendrzése és az INYR-  dokumentumok  INYR igazgaté
ben a szakfeladat attekintése
elldtasi adatok
vezetése
L Ellenérzés Ellendrzdtt Ellendrzést végz§
Idgszak Ellenérzési feladat .. X &
formdja dokumentumok szeméely
november Csatdri Flora személyes, tevékenységekhez
. tartozod
Koané Veres Erika erintett dokumentumok . '
dokumentumok Igazgato
Szarkane Farkas Déra  syolintése fejlesztési tervek,
foglalkozas latogatdsa oratervek
janudr vége INYR adatok
(2025/2026. tanév L.
L. ) dokumentumok . ,
félév) — valamennyi L, INYR adatok igazgato
attekintése
szakalkalmazott
vonatkozdsaban
februar Homoki Jozsefné személyes, tevékenységekhez
tartozd
Koi-Toth Réka erintett dokumentumok . ‘
dokumentumok igazgato
Varga Andrea attekintése fejlesztési tervek,
foglalkozas latogatdsa oratervek
marcius SzakértSi vélemények, személyes, szakmai
szakteriileti dokumentumok,
vélemények, fejlesztési Erintett igazgato
dokumentumok

tervek pontossaganak

ellendrzése az INYR-

dttekintése
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aprilis

majus

majus vége

junius vége

ben minden
szakalkalmazott
esetében

Kalydiné Korponai
Katalin

Nagyné Borbély Csilla

foglalkozas
reflektiv interji

Logopédiai
tervezése,

fejlesztdpedagodgiai

latogatas/

szlirések

tanév végi vizsgélatok,

nyilvantartasok

INYR adatok

(2025/2026. tanév Il

félév) — valamennyi

szakalkalmazott
vonatkozasaban

A Belss Ellendrzés éves
megvaldsuldsanak

Osszegzése,
tapasztalatok

attekintése, fejlesztési

javaslatok
megfogalmazisa

személyes,

érintett
dokumentumok
attekintése

személyes,

érintett
dokumentumok
attekintése

dokumentumok
itiekintése

Osszegzd
dokumentum
készitése

vélemények,
fejlesztési tervek,
INYR

tevékenységekhez
tartozé

dokumentumok
igazgatd

fejlesztési tervek,
oratervek

taniigyi és szakmai
dokumentumaok

igazgatod

INYR adatok igazgato

Bels6 eHendrzés
jegyzbkonyvei,

eredményei

igazgato

Paragh Vivien szakszolgdlati titkar ellenérzésének litemezése

Tevékenység X | X | XL Xl olm. | ve | v | V| VI VI
Munkaidd, XIXIX [X X XX [X 11X |X X [X
munkafegyelem

Elektronikus iktatasi rend X X X X
Nyilvantartéd tasakok | X X X X X
rendszerezése

Elektronikus postazas X X X X
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Id6pont Feladat Felelds

Augusztus  tanév elfkészitése, tantargyfelosztas igazgatd
elokészitése

Tanévnyito értekezletek: ) )
1gazgato, szakalkalmazottak

- tanévre vonatkozd célok, feladatok
- milkédéshez, feladatellatashoz
kapcsolodd tervezés

Szeptember HR, személyiigyi dokumentumok igazgatd
elokészitése

- uj belépdk kinevezéséhez sziikséges
dokumentumok

- kinevezésmodositasok (potlékok,
illetményrész, megbizasi dijak)

- atsorolasok kezdeményezése

- oraadol megbizasok el6készitése

- tobblettanitas elrendelése

- KIR SZNY valtozasok bejelentése

- tovabbi jogviszony engedélyek
rogzitése

- pedagdgusok egyéni
teljesitménycéljainak rogzitése

Tantigyi feladatok:

e 1 0, lkal k
- tantargyfelosztas aktualizalasa 18a2gato, szakalkalmazotta

- orarendek, feladatellatas tervezése

- szakfeladatok ellatidsanak tervezése

- kapcsolatfelvétel iskoldkkal,
ovodakkal

- Intézményi munkaterv készitése
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Oktober

Idépont

November

December

Januar
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Statisztikai adatok elokészitése, KIR
STAT adatszolgaltatas elokészitése
szlirések elvégzése, eredmények
rigzitése, ellatasi folyamatok
tervezeése, szervezese

intézmeényi honlap aktualizalasa,
sziikséges dokumentumok feltoltése,
aktualizalasa, kozzétételi lista

tanév soran hasznalt munkaidé
nyilvantartdsok el6készitése,
elszamolasok eldkészitése

Gazdasagi eldkészités:

kikiildetés tervezese (1) dolgozdk
esetén, felillvizsgilat régi dolgozdk
esetén)

eszkdzigény felmérése
koltségvetés attekintése

Tantigyi feladatok:

feladatellatas szervezése (folyamatos)
aktualis igények alapjan az ellatas
optimalizalasa
ellatasi igényekben mutatkozo
hidnyteriiletek attekintése, elemzése,
beavatkozasi, intézkedési terv
készitése

Feladat

Taniigyi feladatok folyamatos monitorozasa,
szlikség esetén modositas, beavatkozas

félév végi értékelések elokészitése
statisztikai adatok attekintése,
elékészitése

félévi statisztikai adatok elkészitése,
bekiildése
INYR adatok ellen6rzése

igazgatod

szakmai munkacsoportok
Felelds

igazgat

igazgatod

szakmai munkacsoportok

igazgatod
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Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Jinius
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- félévi értékeld értekezletek
megtartasa

- szabadsagolasi terv elkészitése
- atsorolasok eldkészitése
- KIR SZNY aktualizalasa, ellendrzése

- masodik félév feladatellatdsanak
attekintése, sziikség esetén
modositasa, optimalizaldsa

- TER célok végrehajtisdnak
ellendrzése

rrrrr

jelentkeztetés elokészitése

2027. évi pedagbgus mindsitési eljarasba
val6 jelentkezés kiildése a féigazgatd felé

Intézmény1 Pedagogus Tovabbképzési
Program el6készitése tagintézmeényi szinten

HR,személyiigyi €s taniigyi feladatok:

- clozetes egyeztetés elokészitése
- személyi véltozasok attekintése
- cldzetes tantargyfelosztas elékészitése

HR, személyiigyi feladatok:

- TER értékelések elvégzese, )
visszajelzések, eredmények KRETA-
ban valo rdgzitése

igazgatd

igazgatd

igazgato

igazgatd, szakalkalmazottak

igazgato

igazgatd
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Jitlius-
augusztus
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személyi allomény attekintése,
el6zetes tervezes kovetkezd tanévre

Taniigyi feladatok:

elbzetes tantargyfelosztas elkészitése
intézményi beszamold elkészitése
tanév végi értékeld értekezletek
megtartdsa

intézményi 6nértékelési folyamatok
lebonyolitisa, értékelés, elemzés

Tovabbi feladatok:

nyari ellatasi rend kialakitasa,
megszervezeése

szabadsdgok kiadasa

ellatasi folyamatok lezarasa

Feladat Telelds

ellatasi folyamatok megszervezése,
lebonyolitisa

nyari karbantartasi folyamatok
koordinalasa

eszkozok attekintése, feliilvizsgalata
kovetkezd tanévre vald elokésziilet

igazgato

Fehérgyarmat, 2025. szeptember 8.
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