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1.Bevezetd

A 2024/2025. tanév, év végi szakmai beszamoldjit a munkacsoportok és a pedagogusok
szakmai beszamol6ja alapjan, a munkatervben meghatirozott elvardsok, célok, feladatok
figyelembevételével készitettem el, melyet a tanévet értékeld értekezleten a szakalkalmazottak
elfogadtak. A beszamolok mellékletben megtalalhatoak.

A tanévet 8 f84allasu szakalkalmazottal, 1 f6 nevelé-oktaté munkdt segité munkatarssal és 6 6
draadd pedagogussal kezdtiik. Szeptembertdl kollégaként csatlakozott csapatunkhoz Kosané
Veres Erika logopédus, aki az ezt megelézé tanévekben szakmai gyakorlatat intézményiinkben
teljesftette. Ennek koszénhetdéen ebben a tanévben mar tobb gyermek/tanuld logopédiai
ellatdsat tudjuk megoldani. Tanév kézben még 1 6 6raadd pedagdgust /szomatopedagdgus/ is
sikeriilt megnyerni, hogy er0sitse szakmai kozosséglinket.

Szakembereink ebben a tanévben is két-harom szakteriileten végzik munkéjukat, ami minden
esetben fokozott terhelést és atgondolt éraszervezést igényel a zékkendmentes feladatellatas
érdekében.

Ebben a tanévben 1jj feladatot jelentett a pedagdgusok teljesitmény értékelésének bevezetése,
mely a tdbbletfeladatok vallalasaval jOl beépiilt a szakmai tevékenységekbe, erositette azokat.

2. Pedagdgiai folyamatok

2.1.1. Beszamol6 az éves munkaterv altal meghatarozott feladatok
megvalositasarél

A tanévben meghatirozott célokat megvaldsitd tagintézményi szintli feladataink a kovetkezdk
voltak:

1. A szakszolgdlati tevékenység eredményességének névelése a feladatokhoz és az
ellatando gyermeklétszamhoz igazodva.

Eredmény: Minden szakteriileten sikeriilt a gyermeklétszam megtartasaval, illetve
névelésével a szakmai eredményességet is névelni.

2. Kordai fejlesziést gondozdst igényld gyermekek elldtasdanak eldtérbe helyezése. 4
sziilékkel vald kommunikdcié és kapcsolattartds nehézségei, az ebben rejld
problémahelyzetek megbeszélése, tapasztalatok megosztdsa.

Eredmény: A korai fejlesztést az ¢l6z6 tanév tapasztalataira épitve kiils6 helyszineken
is megszerveztiik, ahol a megfelel6 infrastrukturalis és targyi feltételek biztositottak

voltak. fgy minden gyermek idében jutott ellatashoz. Az elldtottak eldirt draszamanak
biztositdsa még nem valdsult meg teljes mértékben, szakemberhidny miatt, ezt a tanév

3



masodik féléveben szomatopedagégus Oraado alkalmazasaval sikeriilt némileg
Javitani.

Az idén megszervezésre kertilt a ,,szlilécsoportos megbeszélés”, melyet mar az el6z8
tanévben is terveztiink. A kezdeti lépések nehézségekbe titkdztek, de egy kis
atszervezéssel sikeriilt beinditani a folyamatot. A tapasztalat azt mutatja, hogy kissé ki
kell szélesiteni a kort, és nem csak az intézményiinkben korai fejlesztésben [évo
gyermekek sziileit kell meghivnunk, hanem akar a jarasban 1év6 sszes kisgyermekes
sziil6t, igy aktivva tenni a korai fejlesztésben részt vevéd gyermekek sziileit.

Az ellatouti létszam megtartasa mellett a tehetséggondozds és csoportos pszicholigiai
ellatds keretében az elldtotti létszdm novelése. Az érzékenyitd foglalhozdsok szamdnak
névelése.

Mindkeét szaktertileten siker{ilt j6 szervezéssel az ellatotti 1étszam noévelése. A
csoportos pszicholdgia (habdr nem a mi feladatunk, de iskolapszicholégus hidnyaban
eddig ellattuk) esetében, ebben a tanévben csak 2 intézményben inditottunk csoportot,
szakemberhiany miatt. Az intézmények igényelnék az ellatast, sziiléi beleegyezéssel.
Az ,Bgy sima egy forditott” alapitvanynal nyert LEGO eszkdzok segitségével immar
masodik tanévben sikertilt megvaldsitani az érzékenyit6 foglalkozisokat az altaldnos
iskolék alsé tagozatdban. A program 8-10 foglalkozast foglal magaban, mellyel a
kulsénbdzé fogyatékossag tipusok megismertetése a cél a gyermekek kérében. Ebben a
taneévben kollégaim +1 foglalkozést is bevezettek a program zarasaként, mellyel a
nevelOtestliletek érzékenyitése volt a cél. Az igazgatoktdl errél pozitiv visszajelzések
érkeztek. Ezt a programot tovabbra is folytatni fogjuk, intézménylink jégyakorlatava
kivanjuk tenni.

A szakmai tudds karbantartdsa, megoszidsa, bévitése, a tuddsmegoszids elésegitése. A
belsé tuddsmegoszids szdmdnak ndvelése tagintézményi szinten,

A bels6 tudasmegosztasban kollégaim nagyon sok lehet8séget lattak, és igyekeztek
ezeket a tanév folyaman kihasznalni. A szakmai tudés atad4sa havi szinten
megvalosult. A tudasmegosztas formai: szakmddszertani tréning, szakirodalom
bemutatasa, tovabbképzések tapasztalatainak megosztdsa, sajat készitésit eszkdzsk
bemutatasa gyakorlati timogatdssal.

Szakmakézi egyiittmitkodés szinten tartdsa, bévitése, szakmai rendezvények a szakmai
munkdt segitékkel ~védondk, gyermekjoléti szolgdlatok, gydmok, nevelési-oktatdsi
intézmények, bolesddéls.

A szakmakdzi egylittmitkddés tagintézményi szinten j61 milkddik. Ebben a tanévben
er6sddott a szakmai kapesolat a bolesédékkel, ahol a korai fejlesztésben részt vevé
gyermekeket ellatjuk. A védéntkkel viszont nem sikeriilt a hagyomanyos szakmai
rendezvény megvaldsitisa. Ezt a kovetkez tanév feladataként fogom megjeldlni, mert
nagyon fontosnak tartom az egyiittmiikddést ezen a szinten is.



2.1.2. Intézményi tanfeligyeleti ellendrzés eredményel, megéllapitasai

Tagintézményiinkben 2024. november 22.-én keriilt sor az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésre.

Az intézményi tanfeliigyelet eredménye:

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:
Az eredményességi és hatékonysagi mutatok tovabbi bovitése.

Az intézmény elvarasrendszerében a digitalis kompetencidk értékelésének hangsulyosabb
szerepeltetése.

Az éves munkatervekben a kérnyezeti nevelés és a fenntarthatd fejlédés céljainak kibontasa
és részletes megfogalmazésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiik6dés biztositott. Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitdsa az intézmény vezetésének irdnyitasaval és a
szakalkalmazotti kézosség bevonasaval torténik. A folyamatok nyomon kdvethetdsége
biztositott. A dokumentumok 6sszehangolasa folyamatosan megtorténik, igy az egységes
mikddés megvaldsul.

2. Személyiséo- és kbzOsscglejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

A szakemberhiany lekiizdésének érdekében tovabbi lehetdségek keserése. A kdrnyezeti
feltételek folyamatos, lehetdség szerinti javitdsa. A targyi és digitalis eszkdzkészlet
folyamatos bovitése, potlasa. A fenntarthatd fejlédés céljainak kibontésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény széleskorli kapesolatrendszerrel rendelkezik és az egylittmiksdés sokrétli. Az
ellatas megszervezése soran rugalmasan alkalmazkodnak a kliensek, a csaladok ¢€s az
intézmények igényeihez. Az informacié aramlés biztositott. A szakalkalmazottak térekednek
a folyamatos szakmai megujulésra, 11j ismeretek szerzésére.

3. Az intézménvben folvd pedagdegial munkdval dsszefiiopd eredménvek

Fejleszthetd tevékenységek:

A mérési-értékelési rendszer szempontjainak bovitese.



Kiemelkedd tevékenységek:

A kitlizott célok elérése és a kliensek minél szinvonalasabb ellatasa érdekében a
szakalkalmazottak munkéjukat magas szakmai tudassal végzik és tbb teriilet ellatasaban is
reszt vesznek. A kliensek eredményességének kévetése kidolgozott rendszer alapjan tdrténik.
Az intézmény széleskorl kapesolatrendszerrel rendelkezik, az egyiittmiikodés forméi
valtozatosak és kidolgozottak.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

Fejleszthetd tevékenységek:

A honlap folyamatos frissitése, az informéacidk aktualizalasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményben magas szinvonall a szakmai mithelymunka, tudasmegosztas. A jé
gyakorlatok, innovativ szakmai tapasztalatok megosztésa kozvetlen, személyes formaban,
¢rtekezleteken belsd tovabbképzéseken torténik Az alkalmazotti kozosség szakmai
igényessége, hatékony bels6é kommunikdcidja. Az intézményvezetd, a pedagdgus és a
pedagogial munkat segité munkatarsak szakmai egyiittmikodése.

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény hangsilyosabb jelenléte a varosi k6zéletben.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény széles kot kapesolatrendszert miikodtet, amelyen beliil azonositja a
kulesfontossagu partnereket. J6 partnerkapcesolatok kialakitasédra torekszenek.
Egyiittmkddéstik sokrétii és a kélesdnds thmogatison alapuld.

6.A pedagbgiai miikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

Tovabbi [étszambdvités szitkséges a korszer(l, magas szintii szakszolgalati ellatas érdekében.
Infrastrukturalis fejlesztések tovabbi megvaldsitasa. Ebben a Fenntart6 és a Varosvezetés
tdjékoztatasa és segitsége elengedhetetlen. A kémyezettudatossag, a kdrnyezetvédelem
tudatosabb megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

Kiemelkedd tevékenységek:



Az intézményben a szakmai tudasmegosztas hatékonyan mikdodik, segitséget nyujtanak
egymaéasnak specialis esetek kezelésében. Sajat eszkdzdket, fejlesztési eszkoztarat készitenek.
Hatékony bels6 innovacid zajlik az intézményben. A joégyakorlatok kidolgozasa team
munkdaban miikédik. A kollégak altal megfogalmazott Stletek a szakszolgalati ellatas
mindségeének javulasat szolgaljak.

7. Az intézménvtipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Fejleszthetd tevékenységek:

A stratégiai dokumentumok aktualizalasa a jogszabdlyi eléirasok véaltozasanak megfelelden,
jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése.

Kiemelkedd tevékenységek:

A jogszabalyi és szakmai elvarasoknak vald magas szinvonalt megfelelés. A szakterileti

modszerek rugalmas kivalasztasa a jogszabalyoknak, a kliensnek torténé megfelelés
érdekében.

A tervezésben megjelenik az intézmény tevékenységeinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben is rogzitésre kertil.

A tanfeliigyeleti ellentrzést kivetden az intézkedési terv elkésziilt, mely feltdltésre keriilt.

2.1.3.Bels6 ellendrzés eredményel, megallapitasai

A belsé ellendrzés az elozetes tervezésnek megfeleléen torténik tagintézmeényi szinten.

Ebben a tanévben is megval6sult a munkafegyelem ellen6rzése, az INYR és statisztikai
adatok, valamint a forgalmi napldkban torténé pontos adminisziracio ellenérzése. Minden
pedagdgus esetében lezajlott az raldtogatids. Minden esetben a tapasztalatokat megbeszeéltiik
a pedagogussal €s egy lezard jegyzékonyv is késziilt, melynek 1 példanyét minden dolgozo
megkapott.

A tagintézmény belsd ellendrzésére két alkalommal keriilt sor a tanév folyaman a
féigazgatosig részérdl, melyekrdl szintén késziilt jegyzékonyv.

1. L. félévi belso ellenorzés az INYR-ben rogzitett adatok és a statisztikai adatok
megfelel6ségét vizsgalta.

- Eltérés tapasztalhato a szakért6i bizottsagi tevékenységben az INYR adat és a
statisztikai adatok kézott. Ezt javitottuk, az el6z6 tanévr6] 4thuzodo vizsgalatok
esetében volt eltérés.

- Nevelési tandcsadas szakteriileten az ellatasi lapok duplikdlodasa miatt volt sziikseges
a javitas.



2. 1L félévi helyszini ellendrzés az intézményi mitkddést meghatarozo szabalyzatok
tartalmara, nyilvantartasok, dokumentumok ellen6rzésére terjedt ki.
Ebben az estben nem meriilt fel hianyossag, a jegyz6knyvben megerdsitésre kertilt a
nyilvantarto tasakok, dokumentumok rendezettsége, valamint a szakvélemények
/szakértdi és szakteriileti/formai és tartalmi pontossaga. Az intézmény mitkodését
meghataroz6 szabalyozok és dokumentumok bemutatasra keriiltek. Hidnyossag ezen a
teriileten nem merilt fel.

2.1.4. A tanév soran mdédositott, elkészitett dokumentumok
A tanév soran elkésziilt az intézményi jogyakorlat dokumentacidja.

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

3.1.2.Az intézmény kiillsé partnereivel valo kapesolat

Tagintézménytiink a szakfeladatok ellatasa soran szertedgazd kiils6 kapcsolatrendszerrel
rendelkezik. A gyermekek/tanuldk ellatasa soran egyiittmiik6diink a nevelési-oktatasi
intézményekkel, Gyermekjdléti Szolgdlattal, védéndkkel és més teriiletek szakembereivel
egyarant. Intézménylink minden dolgozdja szamara fontos a partnerintézményekkel vald
szoros egylttnmiikddés, ezért rendszeresen tajékoztatjuk az dvodékat, iskolakat a
miikddésiinkkel kapesolatos valtozasokrol és folyamatosan egyeztetjiik a feladatellatas
szervezésének modjat, lehetdségeit. Rendszeresen készitiink igényfelmérést, a feladatellatis
hatékony megszervezéséhez. Tanév elején, és janjusban is e-mailben tajékoztatjuk a nevelési-
oktatasi intézményeket a szakértdi- és egyéb vizsgédlatokhoz bekiildendd dokumentaciordl, azt
megkiildjiik szdmukra. Tovabbra is fontos célkitiizéstink a partnerintézmeényekkel torténd
hatékony egylittmiikddés. Ez az egylittmiikddés a szilék bevondsa szempontjabél
kiemelkedten fontosnak bizonyult az elmilt idészakban.

A sziilokkel valo kapcsolattartdas médja:

- személyes tandcsadés, megbeszélés

- telefon

- e-mail

- szilo1 értekezleten vald részvétel

- fogadodra biztositasa

Folyamatos egyiittmiikodo kapcesolatban dllunk az aldbbi intézményekkel:

- Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont

- nevelési/oktatéasi intézmények vezet6i, pedagdgusai /bélesédék, dvodak, altalanos

iskolak, k6zépiskolak/



Szilok

Védonoi Szolgélat, Vérosi kollegialis védéndi mentor
Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Gyermekorvosok

Iskolaorvosok

Jarasi Hivatal

Gyamhivatal

Teriiletileg illetékes dnkorményzatok

A kapcsolattartas formai:

- szakmai megbeszéléseken, eléadasokon vald részvétel

- szakmai informacid csere, tdjékozddas, személyesen, telefonon, e-mailben
- médszertani rendezvényeken vald részvétel

- mbdszertani, szakmai rendezvények szervezése a partnerek részvételével

- kz6s értekezletek, rendezvények

- partnerintézmények rendezvényein valo részvétel

A tanév folyamén a partnerintézmeények programjain vald részvételiink:

2024.09.01. Tanévnyito linnepségen vald részvétel a Deak Ferenc Altalanos Iskola,
Gimnazium és Kollégiumban /Sirdné/

2024.10.09. Béazisintézményi szakmai nap a Fehérgyarmati Eszterlanc Ovoda és
Bélestdében /Szarkané/

2024.12.04. Mikulés finnepségen valé részvétel Méhtelek Ovoda /Szarkéné/

2024.11.29. Részvétel sziili értekezleten - Jankmajtis Ovoda /Kalydiné/

2024.12.04. Részvétel sziiléi értekezleten - Tiszabecs Ovoda /Kalydiné, Koi-Téth
Réka/

2024.12.09. Részvétel sziilsi értekezleten - Cégénydanyad Ovoda /Kalyding, Nagyné,
Szarkané/

2024.12.10. Szuldi értekezleten valo 1észvétel, tajékoztatd eldadas tartasa a



Fehérgyarmati Eszterlanc Ovodaban (téma: tankdtelezettség ) /Sirané/
2024.12.19. Karacsonyi linnepségen valo részvétel Penyige Ovoda /Szarkéané/
2025. 02. 21. Farsangi rendezvény Komors Ovodaban /K 6séné/
2025. 03.31. Bazisintézményi szakmai nap a Fehérgyarmati Eszterlanc Ovoda és
Bélesddében /Sirané, Szarkané/
2025.04.15. Szavaléverseny a Vamosoroszi Ovodéban, részvétel a zsiiri munkdjaban
/ Koi-Toth Réka, Homokiné/
2025.04.30. Részvétel Anyédk napi tnnepségen Kémorod Iskola /Kdsané/
2025.05.30. Részvétel ballagasi innepségen, Fehérgyarmati Eszterldnc Ovoda és
Bélcséde /Koi-Toth R.,Kdsané, Sirané/
2025.05.31. Részvétel ballagasi tinnepségen Penyige Ovoda /Késéné/
2025.06.06. Részvétel ballagasi tinnepségen Tunyogmatolcsi Ovoda és Boleséde
/Homokiné, Varga A./
2025.06.06. Részvétel ballagési tinnepségen Vamosoroszi Ovoda /Koi-Téth Réka/
2025. 06.21.Részvétel ballagasi linnepségen Bardos Lajos Gérdgkatolikus Altalanos

Iskola Fehérgyarmat /Sirané/

Pedagdgusaink fontosnak tartjak partnerintézményeink tdmogatasat, ezért lehetéség szerint
rész vesznek az intézmények Jotékonysagi Baljan, illetve tamogatd jegy vasarlasaval
tamogatjak azokat.

A 2024/2025. tanévben:

Bérdos Lajos Gorégkatolikus Altaldnos Iskola és AMI /Szarkéné részvétel/

Kélesey Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda /Nagyné, Szarkéné részvétel/

Fehérgyarmati Dedk Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium /Nagyné részvétel/

Véamosoroszi Ovoda /Homokiné, Koi-Téth Réka tamogatbjegy/

Tunyogmatoles Ovoda /Homokiné, Varga A. tamogatojegy/

3.1.2. Médiaszereplés a 2024/2025-6s tanévben
Meédiaszereplésiink ebben a tanévben nem volt.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kemmunikacié

4.1.5zakmai munkakapcsolatok-munkacsoportok, team-ek tevékenysege
Tagintézménytinkben jelenleg harom munkacsoport miikédik: logopédiai, korai fejlesztés €s
fejlesztd, és gydgypedagogial munkacsoport. A munkacsoport vezetdk tanév elején elkészitik
a munkacsoportok munkatervét, majd tanév végén a szakmai beszamolot, melyek a
tagintézmény szakmai dokumentumanak a részét képezik. A munkacsoportok havi
rendszerességgel tartjak megbeszéléseiket, illetve az aktualitasoknak megfeleléen. A
munkacsoport megbeszélésekrél a nevelétestiileti értekezleten a vezet6k beszamolnak.

Minden szakemberiink tagja a megyei munkakdézosségeknek. Ebben a tanévben folyamatosan
igyekeztiink bekapcsolodni a munkakdzdsségek munkéjaba.

2025, februar 24.-én a megyei fejleszté-és gyogypedagogus munkakdzosség vezetdjének
felkérésére, munkakozOsségi értekezleten mutattak be kollégaink /Nagyné és Szarkané/ az
intézményi jogyakorlatként mar miksdé ,,Egy sima egy forditott Iskola” érzékenyitd
foglalkozéasok gyakorlatat tagintézményiinkben.

4.1.2.Belso tudasmegosztas

A belsé tudasmegosztas intézményiinkben hatékonyan miikédik. Ebben a tanévben a TER
véllaldsoknak készénhetéen megnétt a szamuk. A kollégak eddig is atadtak a megszerzett O
ismereteiket, tapasztalataikat egymasnak. Ebben a tanévben ez a folyamat 0 értelmet nyert és
sok szakmodszertani tartalommal gazdagodott a kollégak aktivitasanak koszonheten.

- 2024.09.30. Erzékenyité foglalkozasok LEGO segitségével /Nagyné, Szarkané/

- 2024.10.14. Eszkézbemutatas, eszkdzkészités /Kosane/

- 2024. 12.16. Beszédtechnikai tréning kollégdknak 1. /Homokiné/

- 2025.03.06. EszkOzbemutatas, eszkézkészités /Varga A. és Kosané/

- 2025.03.17. Szakirodalom bemutatdsa — ,,Mindennapi logopédia kiszo-maszo
totyogoknak /Varga A./

- 2025. 03.31. Beszédtechnikai tréning kollégaknak 2./ Homokiné/

- 2025.03.31. Eszkbézbemutatas, eszkozkészites /Kosané/

- 2025.05.05. Szakirodalom bemutatasa- 100 Montessori fejlesztégyakorlat /Varga A./

- 2025.05.05. Beszédtechnikai tréning kollégaknak 3. /Homokiné/

- 2025.05.12. Eszkdzbemutatas /Varga A. és Kosané/

4.3 Ellatas nélkiili munkanapok esemeényel

A tanév folyaman négy tagintézményi és két megyei szintli ellatas nélkiili munkanap volt.
Ezeket a napokat igyekeztiink tartalmasan kihasznalni bels6 szakmai programokra, valamint
kOzbsségl programokra, csapatépitésre.
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2024. 09.30.-an bels6 tudasmegosztas keretében ismerkedtiink meg az érzékenyitd
foglalkozasok tematikajaval, végezheté feladataival. A tartalmas eldadést koveten néhany
feladatot magunk is kiprébalhattunk. Ezt kivet6en egy kotetlen beszélgetés keretében
megtogalmazhattdk a kollégak kérdéseiket, észrevételeiket.

2024.12.16.-an szintén tudasmegosztassal kezd6dott a napunk, ahol Homoki Jozsefné
logopédus kolléganénk a beszédtechnikai gyakorlatok rejtelmeibe vezetett benniinket.

Interaktiv tevékenység kdzben probalhattuk ki a helyes 1égzéstechnikat, mely a helyes beszéd

alapja. Ezt kévetden kozosen {iltiink a szépen megteritett asztalhoz, és elfogyasztottuk a
karacsonyi ebédet, melyet a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont tAmogatésaval a Centrél
Etterem szallitott ki intézményiinkben. Ez a délutan jé rédhangolddas volt a kardcsonyi
iinnepekre.

2025.01.20.-4n a félévi értekezleten értékeltiik a mogottink hagyott hdnapok munkajat. Ekkor

keriilt sor a szakmai beszamol¢ elfogadaséra. Természetesen nem maradtak el a j6izii
beszélgetések sem, mert ezt a napot is felhasznaltuk kdzosség épitésre.

2025.03.05.-en a Szakszolgalati Napok megyei programja keretében kdézdsen néztitk és
hallgattuk a tartalmas el6addsokat. K6zben természetesen volt idénk szakmai
tapasztalatcserére is.

2025.03.06.-4n a Tagintézményi Szakmai Nap keretében partnereinkhez litogattunk, kiilsé
helyszineken tartottak kollégdim bemutat6 foglalkozdsokat, esctmegbeszélést, szakmai
elbadast, sziilok és pedagdgusok szdmadra. A tapasztalat azt mutatta, hogy érdeklédéek a
szlilok és a szakemberek az ilyen jellegii szakmai napok irant.

Az alabbi szakimai rendezvényekre keriilt sor ellatasi kdrzetiinkben:
1. Koésané Veres Erika /logopédus/

A 3 éves €s 5 éves logopédiai sziirések és vizsgdlatok tapasztalatai, a logopédus és az
6vodapedagdgus szemszogébdl Szakmai tapasztalatcsere dvodapedagogusok részvételével

Helyszin: Fehérgyarmati Eszterlanc Ovoda és Béles6de

2, Kalydiné Korponai Katalin /logopédus/

Nyelvi fejlesztés az artikulacids zavar terdpiaban (bemutatd foglalkozas)
Konzultacios lehetdség, esetmegbeszélés 6vodapedagdgusok és sziildk részére
Helyszin: Szamossalyi Bébita Ovoda és Mini Bélcséde

3. Homoki Jozsefné /logopédus/

Artikulacids zavar terapiaja (bemutato foglalkozas)

Sziild szerepe a terdpia soran (eléadés és konzultacio)

Megkesett, akadalyozott beszéd-és nyelvi fejlesztés(bemutato foglalkozas)

A beszédindulés alapjai (el6adés), konzultacids lehetdség, esetmegbeszélés
ovodapedagdgusok és sziildk részére
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Helyszin: Nabradi Napkozi Otthonos Ovoda és Konyha

4. Koi-Toth Réka /gyogypedagégus/

Iskolaelékészité foglalkozés (bemutatd foglalkozas)

Helyszin: Milotai Napk&zi Otthonos Ovoda Tiszakérodi Tagintézménye

5.8ira Tiborné /gyégypedagogus-igazgato/

Ovodabél iskolaba- iskolas lesz a gyermekiink /el6adés/

K6z6s szakmai beszélgetés a sziilokkel, pedagdgusokkal az iskolaba 1épés kiiszobén
/Siréné, Koi-Téth Réka/

2025.06.23. —4n keriil sor a tanév szakmai értékelésére, a tanévzaro értekezletre. Ezt koveti a
fenntartd tamogatasival a Pedagdgusnapi ebéd, melyet kézdsen fogyasztunk el a Central
Etteremben.

8. A pedagégial munka feltételei

5.1.Infrastrukturalis feltetelek

Az éplletink (Fehérgyarmat, Tomdttvar u. 3.) a Fehérgyarmat Varos Onkorméanyzata
tulajdonaban van, a varos kénnyen megkozelithetd, kozponti korzetében. 130 m? teriileten 1
tornaszobdval, 1 vezetdi, nevelsi szobaval, 1 irodaval, 3 terapids szobaval, 1 el6térrel, 1
folyoséval, mosddval és 1 teakonyhdval rendelkeziink. Az épiilet nagysaga jo ideje mar
(miota szakfeladataink, ellatdsi formaink szama béviilt) kicsinek bizonyul. Hosszi évekig
prébaltam egyeztetni a véros polgarmesterével és elérni, hogy egy nagyobb, tigasabb épiiletbe
koltdzzon intézménylink, sajnos ez csak igéret maradt, mivel a varosban nem talaltunk
alkalmas épiiletet. Az el8z6 tanév nyardn a beruhdzasi tervben megfogalmazottaknak
megfeleléen a fenntartd engedélyezett egy nagyobb beruhédzast, mivel a fiitéstink
korszertisitése mér nem volt tovabb halaszthato. 2024. oktdberében megtdrtént a kiilsd
nyilaszarok és a gazkazan cseréje, a terdpids szobdk lamindlasa és az épiilet kiilsé
vizelvezetésére a csatorna cseréje, dsszesen 6.163.600 forint értékben. Reménykediink, hogy a
folyamat nem 4llt meg, mivel egy kb 70nm? bévitésre lenne igényiink, valamint a villamos
halézatunk is felajitasra szorul, a belsé nyilaszardkkal és az épiilet tetdszerkezetének
cseréjével egyarant. Igéretet kaptunk, hogy ez kiilsé palyéazati forrasbél a jovében
megvalosulhat.

5.2. Térgyi feltetelek

Az utébbi idében eszkdzkészletiink folyamatosan boviilt, a fenntartd tamogatasaval. Ebben a
tanévben is sikeriilt a legsziikségesebb szakmai anyagokat, fejleszt6 eszkozoket, irodaszert
beszerezniink. gy a tavasz folyamén tobb szakteriiletre is tudtunk fejleszt8 jatékokat
véasarolni, 146.551 Ft értékben. Ezzel kapesolatos igényeinket a fenntartd felé folyamatosan
benytjtjuk.
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5.3.5zemelyi feltételek
Igazgatd: Sira Tiborné /gybgypedagdgus/
Szakalkalmazottak létszama: 7 £6
Kiilsé éraaddk 1étszama: 7 £6
Nevelé-oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazott: 1 £6

Takarité megbizasi szerz6déssel: 1 6 (heti 10 6raban)

Szakaikalmazottaink:

Pszichologus:

Nagyné Borbély Csilla

Logopédus:

Homoki Jozsefné

Kalydiné Korponai Katalin

Kosané Veres Erika

Gyogypedagogus:

Koi-To6th Réka (pszichopedagbdgia szakirany)

Szarkané Farkas Déra (tanulasban akadalyozottak-értelmileg akadéalyozottak szakirany)

Varga Andrea (tanulasban akadédlyozottak-értelmileg akadélyozottak szakirany)

Szakszolgdlati titkar:

Paragh Vivien

Kiilsd éraaddink:
Fejlesztdpedagigus:

Pregun Enik6 (4 ora)
Gyogypedagogus:

Birganyné Szarka Judit (4 6ra)

Fiilop Flora (szomatopedagdgia szakirany) 2025. 03.10.-t5] (6 6ra)

Gyogytestneveld:
Csatari Julianna (4 ora)
Konya Bence (3 o6ra)

Széles Zoltan (3 dra)
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Logopédus:

Bunna Istvanné Palddi Moénika (3 dra)

Szakfeladataink zokkendmentes ellatasa érdekében a kollégak heti 2 6ra tobblettanitast is
vallaltak.

Homoki Jozsetné és Kalydiné Korponai Katalin logopédus, logopédiai szakfeladaton,
Nagyné Borbély Csilla pszichologus szakértdi bizottsag szakfeladaton,

Koi-Toth Réka és Varga Andrea gyogypedagdgus nevelési tanicsadas/fejlesztés
szakfeladaton,

Szarkané Farkas Dora gydgypedagdgus korai fejlesztés szakfeladaton.

Tovabbképzéseken vald részvétel:

Kollégdim ebben a tanévben is lehetbség szerint részt vettek tovabbképzéseken.
Homoki J6zsefné logopédus:

- Korai fejlesztés a gyakorlatban /Tritonlife Gydgypedagogiai Kézpont/
- Adorjan Katalin: Megkésett beszédfejlédést gyermekek altalanos ismereteinek
bévitése — webindrium

Kalydiné Korponai Katalin logopédus:
- Nyelvlkéses nyelés webindrium
- Mesterséges intelligencia alkalmazasa a logopédiai munkéaban
- MOZAIK Kiadé eldaddsa: OV+IS Fiirkész6 ~ Fokuszban az 0voda-iskola atmenet
program
- Bérczi — (gyogy) tea eldaddssorozat — Logopédia eldadas
- Adorjan Katalin: Megkésett beszédfejlédésti gyermekek altalanos ismereteinek
bévitése — webinarium
- SZIKRAK” tanfolyam 4 6ra: Segédanyag a 2-4 éves nyelvi késés tiineteit mutatd
gyermekek logopédiai ellatdsdhoz
Késané Veres Erika logopédus:
- GMP
Nagyné Borbély Csilla pszicholdgus :

- Autizimus és ADHD Summit- SNI Suli
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Sira Tiborné gyogypedagogus:

- Autizmus és ADHD Summit- SNI Suli
Szarkané Farkas Dora gyogypedagogus:

- Gyermekut a koragyermekkori ellatorendszerben
Varga Andrea gydgypedagdgus:

- Autizmus és ADHD Summit- SNI Suli

- Autizmus spektrum zavarral egyiitt €16 gyermekek Montessori szellem{i nevelésének
modszertani bemutatasa - PPT-vel, videofelvételekkel tAmogatott modszertani eldadas,
workshop (Nyiregyhazan)

2025. marcius 28.-4n kertlt sor Koi-Téth Réka gydgypedagdgus mindsité vizsgajara, aki
sikeresen teljesitette, igy gyakornok fokozatbdl Pedagdgus I. fokozatba 1ép.

Kitiintetett pedagogus:

A 2024/2025. tanévben tagintézményiinkbdl 1 6 pedagogus részesiilt kitiintetésben, melyet a
tankertileti k6zpont Igazgatoja a 2025. jinius 6.-4n megtartott Pedagégusnapi Unnepségen
adott at:

Kalydiné Korponai Katalin az v Esélyteremtd Pedagbgusa Dij-ban részesiilt.

Szeretettel gratulalunk! Tovabbi munkdajahoz kitartast és sok 6romét és j6 egészséget
kivénunk!

5.4. Szervezeti feltételek
Hagyomanyapolo tevékenységek:

Szakmai munkéank mellett a tanév soran igyekeztiink gondot forditani a szervezeti kultira
épitesere 1s. Hagyomdnyainknak megfeleléen intézményiinkben fogyasztottuk a karacsonyi
ebédet. A tagintézményi Szakmai Napot felhasznéltuk arra, hogy megosszuk egyméssal az
intézményi jogyakorlatokkal kapcsolatos gondolatainkat, javaslatokat fogalmaztunk meg. A
tanévzard értékeld értekezletet kévetden kdzdsen megyiink el a Central Etterembe a
Pedagdgusnapi ebédre.

Hagyomanyapol6 tevékenységiink a korai fejlesztést befejezé gyermekek szamara oklevél
kiallitasa.

Tehetségazonositasban megvaldsuld intézményi hagyomanyunk: kollégaink részvétele az
6vodak altal szervezett versmondo versenyeken a zsiiri munkaj4ban. Ebben a tanévben
Homoki Jézsefné logopédus és Koi-Toth Réka gydgypedagdgus kapesolédott be a
Vimosoroszi Ovoda felkérésére a zsiri munkéjaba, ahol hasznos tanacsokkal lattak el a
gyermekeket, szilleiket és az dvodapedagdgusokat.
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Innovaciodk, jégyakorlatok:
1. A gyogypedagdgus és logopédus egyiittmiikddése az Stévesek logopédiai szlirésében,
a sziilok bevonasaval- 2019. 6ta mikadik jogyakorlatként intézményiinkben.

Tagintézményiink pedagbgusai altal kidolgozott jégyakorlat bemutatja az 5 evesek torvény
altal el6irt logopédiai sziirésében, €s az azt kivetd vizsgalatban résztvevo gyogypedagogus €s
logopédus munkéjat a gyermek problémaéjanak észlelésétd] a fejlesztd, terapids program
kidolgozasan 4t a terapias folyamat megvaldsitasdig.

Bzt a jogyakorlatot szeretnénk a szakmai tapasztalatainknak megfeleléen felfrissiteni,
atdolgozni, kiegésziteni, melyet a 2025-2026. tanév feladatanak jeldlliink meg.

2. ,.Egy sima- egy forditott” érzékenyitd foglalkozisok LEGO segitségével

Tagintézménylink 2023. dprilisdban az ,,Egy sima egy forditott - Egyesiilet az inkluzioért”-
palyazataban vett részt, ahol kivalasztasra keriiltiink, igy Erzékenyit tarsasjatékot nyertiink,
melyet az Adoméanyozé a LEGO Alapitvany és a LEGO Csoport tdmogatésaval fejlesztett ki.
Ennek az eszkdznek segitségével szakembereink, gyégypedagogus és pszichologus
vezetésével érzékenyit6 foglalkozasok megtartdsat vallaltdk a térség altalanos iskolainak alsé
tagozatén.

Az érzékenyits foglalkozasok célja, a gyermekek/tanulok szamara a kiilénbozé
fogyatékossagi csoportok megismertetése a LEGO eszkdzok segitségével, tematikusan
felépitett tevékenység keretében, 10-12 foglalkozason. Célunk, hogy a gyerekek megértsék,
senki nem lehet kikzdsitve, mert mindannyian kiilénbozéek, sokfélék vagyunk, ami lehet
fogyatékossag miatt, vagy mas, nehéz élethelyzet okan.

Az Erzékenyitd tarsasjatékunk segitségével a gyerekek jatékosan, LEGO kockakkal jatszva
megismerhetnek olyan gyerek karaktereket, amelyek vagy az &t fogyatékossagi tipus
egyikében érintett, vagy olyan, akinek kihivas a gyermekkdzdsségekhez kapesolodni (pl.
hiperaktivitasban érintett kisldny, ukrajnai menekiilt kisfiu, valamint egy szabadon
megalkothat6 karakter, akit a k6zosségében csufolnak, zaklatnak, kirekesztenek).

Az intézmény egyéni arculataért tett eréfeszitések:

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeként megfogalmazott fejleszthetd teriiletként szerepelt
az intézményi honlap folyamatos frissitése, az informacidk aktualizalasa. A kollegak TER
véllalasai kozott is szerepelt ez a feladat. Ebben a tanévben igyekeztiink szakfeladatonként
minél t8bb aktualitast és szakmai anyagot feltdlteni az érdekiéd6k szamara. A honlapunk
frissitése folyamatosan zajlik.

6. Eredménvek
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Ellatasi adatok szakteriletenkénti lebontdsban:

Nevelési tandcsadas

Nevelési tandcsadas/ fejlesztés szakfeladaton a tanév a pedagdgiai szlirésekkel indult.
Szakembereink az el6z8 tanévekhez hasonldan szervezték meg tevékenységiiket. Ezt
kovetden létrehoztak csoportjaikat, elkészitették orarendjiiket. Igyekeztiink a csoportokat gy
megszervezni, hogy minden intézmény/évoda/ bekeriiljén az ellatésba. fgy egyéni terapiak
nem valosultak meg. Elkésziiltek a szakterlileti vélemények és a fejlesztési tervek. Ezen a
szakteriileten indult az ,,Egy sima egy forditott” palyazat segitségével megvaldsuld
jégyakorlat kidolgozott tematikdja szerint az érzékenyitd csoportfoglalkozas az altalanos
iskola alsé tagozatan. Intézményi csoportban folyamatosan valdsitottdk meg szakembereink,
kettds vezetéssel /gydgypedagdgus-pszichologus/.

A tanulok bevonasan tul, a foglalkozasok lezardsaként mar megvalosult a pedagdgusok
érzékenyitése is, mely a tovabbiakban beépiil a jogyakorlatba,

Pedagogiai szlirések szama: 297 6

Pedagégiai vizsgalatok szdma: 189 16

Terapiaba bevont gyermekek/tanuldk szdma: 329 16
Vardlistan lév6k szama: 4 16

A 2025-2026 tanévre tervezett feladatunk: a terdpiabol kimaradt gyermekek, sziileik és
Ovodapedagobgusaik megsegitésére fejleszté anyagok kidolgozasa.

Nevelési tandcsaddas pszichologia szakfeladaton volt ebben a tanévben a legnehezebb a
feladatellatas megszervezése, mivel 1 f64llast pszicholégusunk van, aki a szakértéi bizottsagi
feladatok mellett az egyéni és csoportos ellatast is megvaldsitotta. A pszicholégiai gondozast
altalaban magatartasprobléma, szorongds és depresszids tiinetek, csaladi kapcsolati
nehézségek miatt igényelték a sziilok vagy a serdiilok. A probléma stlyossagatél fiiggéen
probaltuk segitségben részesiteni a gyermekeket és sziileiket. A tanév soran két 4ltalanos
iskolaban val6sultak meg pszicholdgiai csoportfoglalkozasok. Négy intézményben keriilt sor
»Az Egy Sima Egy Forditott Iskola” LEGO eszkézzel torténd érzékenyité tréningek
megszervezésere €s lebonyolitasara. A foglalkozasok eredményeképpen reméljiik, hogy
elfogadobbakk4, empatikusabbakké valnak a gyerekek, amellyel megelézhetjiik a
kikozositést, zaklatast, bantalmazast. A jové tanévben is tervezziik a csoportos foglalkozasok
folytatasat.

A folyamatos ellatas ellenére, szakemberhidny miatt a var6listat megsziintetni nem tudjuk.

Pszicholdgiai ellatisban rész vett: 107 15
Csoportos foglalkozason részt vett: 87 16
Ambulansan ellatott: 20 16
Lemorzsolédott: 2 16
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A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: a varolista érdekében az ambuléans ellatas elétérbe
helyezésével a csoportos ellatdsok megvaldsitasa a jogyakorlat keretei kozott.

Logopédiai ellatas:

A logopédiai ellatas az Stévesek logopédiai szlirGvizsgalatdval kezdddott szeptemberben,
azoknak a gyermekeknek az esetében, akik a nyéri szliréseken nem keriiltek sorra. A jaras
minden dvodajaban megtortét a szlirés. A részletes vizsgalatokat kovetben elkésziiltek a
csoportbeosztasok, érarendek, a szakteriileti vélemények, valamint az egyéni fejlesztési
tervek. Ebben a tanévben a szakember 1étszam boviilésének koszonhetden olyan 6vodak is
bekeriilhettek az ellatasba, ahol mér hosszua id6 6ta nem sikertilt logopédiai csoportot inditani.
Elore 1épés az is, hogy iskolakat is sikeriilt bevonni az ellatasba.

A hérom évesek szlirésének zdkkendmentes lebonyolitasdban még mindig akadnak
megoldasra vard problémak.

Sziirt létszam /3 és 5 évesek, iskoldsok/: 508 £o
Logopédiai vizsgalatok szdma: 244 16
Terapiadba bekeriilt: 25516
Varolista: 49 16

2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: Az 5 évesek kotelezd beszéd- és nyelvi fejlettség
szlirésének befejezése szeptemberre, a fejlesztépedagdgusokkal vald egytittmikddés
gordiilékeny megvaldsulasa érdekében (,,jo-gyakorlat” folytatasa).

A 3 évesck kotelezd logopédiail szlirése soran az altalaban kimaradé intézmények
egylittmikodésének elérése, minden intézményben elkésziiljenek a kitsltott KOFA —
kérdéivek november végére.

A nem beszélé vagy megkésett-, akadalyozott beszédfejlodésii gyermekek részére kiilén
foglalkozas inditasa, az ellatotti 1étszadm ndvelése ezen a tertileten.

Gvégvpedagdeial tandcsadés, korai fejlesziés

A gydgypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés szakfeladaton ebben a tanévben is magas az
ellatast igényldk szama. Ezért tovabbra is szempont maradt szamunkra az ellatds egy részének
megszervezése a kiilsé helyszineken, annak érdekében, hogy a szakvéleményben eloirt
draszamok biztosithatok legyenek. Sajnos a jarasban a legfobb gondot a sziildk szamara a
koézlekedés, a folyamatos megjelenés jelenti. Mivel tobb telepiilésen, intézményben talalhato
alkalmas helyszin, jo adottsagokkal/bsles6dében, G6vodaban/, tovabb sikeriilt béviteni azoknak
az intézményeknek a szdmat, ahol korai fejlesztés megvalosithato. Ebben a félévben 7 kiilso
helyszinen siker(ilt a korai fejlesztés e megszervezése /0voda, bdlesdde/.

A korai fejlesztést igényld gyermekeket minden esetben a jogszabdlyi eléirasnak megfeleld
id6ben sikeriilt beosztani, ellatasba bevonni. Nem tudjuk azonban a magas éraszamokat (pl.
heti 5 6ra) biztositani minden estben. Erre a problémara sikeriilt részleges megoldast talalni
marciustdl, szomatopedagdgia szakiranyos raadé gydgypedagdgus alkalmazasaval.
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Ellitiasban részt vevik szama: 36 18

Ellatasra varok szdma: 116

1 {6 kolivzés miatt lemorzsolédott

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: a sztilécsoportok rendszeres megszervezése, az idei
€v tapasztalatainak alapjan, kiterjesztve a jaras teriiletén €16 kisgyermekes sziilék korére.
Ebben aktiv egylittmkodésre szamitunk a védénokkel.

Jarasi szakértdi bizottsdgi tevékenvséo

A szakértéi bizotisagi tevékenységet 1 £6 pszichologus és 2 £ gyogypedagdgus-logopédus
szakember latja el. A vizsgalatokat 4 napra osztottuk be, naponta 2 gyermeket tudnak
vizsgalni a szakemberek, 1gy egyiilésben megvaldsul a vizsgalat. A varélista csékkentése
erdekében oktébertdl heti két napot helyszini vizsgalatra szintunk. Tapasztalataink azt
mutatjak, hogy igy jobban tudtuk csékkenteni a nem megjelenések szamét.

Elvégzett vizsgélatok szdma: 252 16

Vizsgalatra vardk szama: 1516

Elvégzett tankotelezettségi vizsgalatok szama: 48 fé

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: A BTMN ellatas nyomon kévetése, 1j eljarasrend
bevezetése. Uj kollégak bevondsa a vizsgalat folyamataba.

Gydgytestnevelés

Intézménylinkben hosszi ideig nem sikeriilt a gyogytestnevelés ellatds megvaldsitasa,
szakemberhidny miatt. Az intézmények igyekeznek adatszolgaltatasi kitelezettségiiknek
eleget tenni.

Ebben a tanévben 36 draad6 gydgytestneveld részvételéve] 3 altalanos iskolaban tudtuk az
ellatast megszervezni, heti 10 6raban. Harom csoport esetében heti 2 6raban, négy csoport
esetében heti 1 ordban valdsul meg az ellatas.

Heti 1 6raban ellatott; 32 16
Heti 2 6rdban eliatott: 42 16
Ellatasra var: 1118
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A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: az ellatds megszervezése ¢rdekében
gyogytestneveld felkutatdsa, amennyiben a palyaztatis sikertelen, tovabbra is oraadok
alkalmazasa.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldk gondozasa

Tehetséggondozis szakfeladaton az ellatottak szdmanak novelése, egylittmiikddés erosiiése a

tehetségpontokkal megtértént, az egyiittmikodés erésitése folyamatos. Ebben a félévben 3
6vodaban és 1 altaldnos iskolaban valosult meg a tehetségazonositas, tehetséggondozas.

Tehetségazonositis megvaldsul intézményi hagyoményainknak megfelel6en, amikor
kollégaink az 6voddk altal szervezett versmondé versenyeken a zstiri munkajaban vesznek
tevékenyen részt, és hasznos tandcsokkal 1atjak el a gyermekeket, sziileiket ¢és az
dvodapedagogusokat.

Tehetségazonositasban részt vett: 916

Tehetséggondozédsban részt vett: 45 16

A 2025-2026.tanévre tervezett feladatunk: Tovabbra is feladatunk a térség 6vodaiban és
iskolaiban a tehetséges gyermekek felkutatasa. Ujabb csoportok/intézmények bekapcsolésa a
folyamatba.

Ellatasi adatok 2024-2025.
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szakértbi Fejleszté Pszicholégia  Logopédia Karat Gydgytesi Tehetség
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7. Egvéb elvégzett feladatok
7.1.Hallgatdk fogadasa, szakmai gyakorlat teljesitése az intézményben

1. Logopédus hallgatok:

Homoki Jézsefné logopédusnal szakmai gyakorlatat teljesitette: Bégany Renata
gyogypedagogus-logopédus szakos hallgato.

Kalydiné Korponai Katalin logopédusnal szakmai gyakorlatdt teljesitette: Kovacs Lilla
¢€s Kiss Zsanett gyogypedagogus-logopédus szakos hallgato.
2. Gyogypedagdgus hallgatok:

Szarkane Farkas Dora gydgypedagdgusnal szakmai gyakorlatat teljesitette: Hegyes
Zsuzsanna gyogypedagdgus hallgatod- korai fejlesztés szakteriileten, Resko-Jakd
Hajnalka, Térok-Huszti Csilla és Szeles Szilvia nevelési tanacsadds szakteriileten.

8. Elozetes tantargyfelosztas

Engedélyezett stituszok;

Pedagogus: 11
NOKS: 1

Egyeb: 0,25 - heti 10 6raban technikai dolgozd (takarité — 2025. 12.31-ig megbizasi
szerzbdéssel)

Meghirdetett allashelyek:

- 1 16 pszichologus-hatarozatlan idejii
- 116 gyogytestnevelés- hatarozatlan idejii
- 116 gyégypedagdgus /szomatopedagdgia szakirdnyon/- hatdrozatlan idejii

Eldzetes tantargyfelosztas tervezése 2025/2026. tanév
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9. Vezetoi dsszefoglalo

A 2024/2025. tanév szakmai munkéjanak eredményének tartom, hogy a fenntartoi és

foigazgatoi elvards mentén az ellatotti 1étszdm névelését a tanév soran is megvalositottuk gy,
hogy az egyéni és csoportos terapidk hatékonysaga nem cstkkent. Szakember 1étszamunk egy
fovel ndtt az eldzd tanévhez képest, de tovabbra is sziikséges az 6raadok bevonasa ahhoz,
hogy a szaktertileti ellatds egyensiilyat tartani tudjuk. Az ellatatlanok/varolistasok szama nem
emelkedett jelentés mértékben ebben a tanévben.

Kollégaim megitélése (SWOT-analizis) szerint a tagintézmeény erdssége tovabbra is az
egylittmiik6dés és a team munka erdsédése. Nagyon fontosnak tartjak a szinvonalas tartalmi
munkét, és a szakmai megbizhatdsagot. Gyengeségként élik meg az infrastrukturalis feltételek
hianyét, a szakemberhidnyt, az egyéni terdpidk alacsony szamat. Lehetéséget latnak a
gyarapodo eszkdzkészletben, egy Gjabb jégyakorlat kidolgozdsdban, az innovacidban. Ide
soroljak a képzés, Onképzés, szakmai megiijulas lehet6ségét is. Veszélynek €lik meg a sziil6i
timogatottsdg hidnyét, a ndvekvé ellatotti 1étszamot, a szakemberhianyt figyelembe véve. Es
itt jelenik meg a pszichés problémak névekedése a gyermekek kdrében.
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10.  Osszegzés
Osszességében elmondhatom, hogy feladatokban gazdag tanévet hagyunk ismét a hatunk
mogott. A 2024/2025. tanév sikeresnek mondhatd, kiemelt célkitlizéseink, valamint szakmai
feladataink megvalositasa tekintetében egyarant. A nehézségek ellenére tébb vallalt feladatot
sikerlilt teljesiteni, tobb szakteriileten j ellatasi formékat megvaldsitani, egyre tobb
gyermeket/tanuldt bevonni folyamatosan az ellatasba. A TER célkitiizéseit minden pedagoégus
magas szinvonalon igyekezett teljesiteni, fontos szakmai timogatast nyijtva ezzel
kozosséglinknek és a hozzank forduld partnereknek egyarant. Tovabbra is toreksziink arra,
hogy szinvonalas ellatst biztositsunk a gyermekek/tanulok szamara, a sziilok, csaladok,
neveldsziilok, gydmok pedig megkapjak a szamukra fontos szakmai, tdimogatd segitséget.
K&szondm elsbsorban kollégaimnak elkotelezett, lelkes munkajukat, a pozitiv hozzaallasukat,
mellyel egymas munkéjat, és a kozos célokat megvaldsitjak.
Koszonet a fenntarté tamogatasaért, az eszkozokkel vald ellatas zokkendmentes
biztositasaért, a féigazgatdsag szakmai tamogatasaért.
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Fehérgyarmat, 2025. janius 23. Sira Tiborné

tagintézmeény igazgatod
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