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1.Bevezető

A 2024/2025. tanév, év végi szakmai beszámolóját a munkacsoportok és a pedagógusok

szakmai beszámolója alapján, a munkatervben meghatározott elvárások, célok, feladatok

figyelembevételével készítettem el, melyet a tanévet értékelő értekezleten a szakalkalmazottak

elfogadtak. A beszámolók mellékletben megtalálhatóak.

A tanévet 8 főállású szakalkalmazottal, 1 fő nevelő-oktató munkát segítő munkatárssal és 6 fő

óraadó pedagógussal kezdtük. Szeptembertől kollégaként csatlakozott csapatunkhoz Kósáné

Veres Erika logopédus, aki az ezt megelőző tanévekben szakmai gyakorlatát intézményünkben

teljesítette. Ennek köszönhetően ebben a tanévben már több gyermek/tanuló logopédiai
ellátását tudjuk megoldani. Tanév közben még 1 fő óraadó pedagógust /szomatopedagógus/is

sikerült megnyerni, hogy erősítse szakmai közösségünket.

Szakembereink ebben a tanévben is két-három szakterületen végzik munkájukat, ami minden

esetben fokozott terhelést és átgondolt óraszervezést igényel a zökkenőmentes feladatellátás
érdekében.

Ebben a tanévben új feladatot jelentett a pedagógusok teljesítmény értékelésének bevezetése,

mely a többletfeladatok vállalásával jól beépült a szakmai tevékenységekbe, erősítette azokat.

2. Pedagógiai folyamatok

2.1.1. Beszámoló az éves munkaterv által meghatározott feladatok

megvalósításáról

A tanévben meghatározott célokat megvalósító tagintézményi szintű feladataink a következők

voltak:

1. A szakszolgálati tevékenység eredményességének növelése a feladatokhoz és az

ellátandó gyermeklétszámhoz igazodva.

Eredmény: Minden szakterületen sikerült a gyermeklétszám megtartásával, illetve

növelésével a szakmai eredményességet is növelni.

2. Korai fejlesztést gondozást igénylő gyermekek ellátásának előtérbe helyezése. A

szülőkkel való kommunikáció és kapcsolattartás nehézségei, az ebben rejlő

problémahelyzetek megbeszélése, tapasztalatok megosztása.

Eredmény: A korai fejlesztést az előző tanév tapasztalataira építve külső helyszíneken

is megszerveztük, ahol a megfelelő infrastrukturális és tárgyi feltételek biztosítottak

voltak. Így minden gyermek időben jutott ellátáshoz. Az ellátottak előírt óraszámának

biztosítása még nem valósult meg teljes mértékben, szakemberhiány miatt, ezt a tanév
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második félévében szomatopedagógus óraadó alkalmazásával sikerült némileg
javítani.

Az idén megszervezésre került a„szülőcsoportos megbeszélés", melyet már az előző

tanévben is terveztünk. A kezdeti lépések nehézségekbe ütköztek, de egy kis

átszervezéssel sikerült beindítani a folyamatot. A tapasztalat azt mutatja, hogy kissé ki

kell szélesíteni a kört, és nem csak az intézményünkben korai fejlesztésben lévő

gyermekek szüleit kell meghívnunk, hanem akár a járásban lévő összes kisgyermekes

szülőt, így aktívvá tenni a korai fejlesztésben részt vevő gyermekek szüleit.

3. Az ellátotti létszám megtartása mellett a tehetséggondozás és csoportos pszichológiai
ellátás keretében az ellátotti létszám növelése. Az érzékenyítő foglalkozások számának
növelése.

4.

5.

Mindkét szakterületen sikerültjó szervezéssel az ellátotti létszám növelése. A

csoportos pszichológia (habár nem a mi feladatunk, de iskolapszichológus hiányában

eddig elláttuk) esetében, ebben a tanévben csak 2 intézményben indítottunk csoportot,

szakemberhiány miatt. Az intézmények igényelnék az ellátást, szülői beleegyezéssel.

Az ,,Egy sima egy fordított" alapítványnál nyert LEGO eszközök segítségével immár

második tanévben sikerült megvalósítani az érzékenyítő foglalkozásokat az általános

iskolák alsó tagozatában. A program 8-10 foglalkozást foglal magában, mellyel a

különböző fogyatékosság típusok megismertetése a cél a gyermekek körében. Ebben a
tanévben kollégáim +1 foglalkozást is bevezettek a program zárásaként, mellyel a

nevelőtestületek érzékenyítése volt a cél. Az igazgatóktól erről pozitív visszajelzések

érkeztek. Ezt a programot továbbra is folytatni fogjuk, intézményünk jógyakorlatává
kívánjuk tenni.

A szakmai tudás karbantartása, megosztása, bővítése, a tudásmegosztás elősegítése. A

belső tudásmegosztás számának növelése tagintézményi szinten.

A belső tudásmegosztásban kollégáim nagyon sok lehetőséget láttak, és igyekeztek
ezeket a tanév folyamán kihasználni. A szakmai tudás átadása havi szinten

megvalósult. A tudásmegosztás formái: szakmódszertani tréning, szakirodalom

bemutatása, továbbképzések tapasztalatainak megosztása, saját készítésű eszközök

bemutatása gyakorlati támogatással.

Szakmaközi együttműködés szinten tartása, bővítése, szakmai rendezvények a szakmai
munkát segítőkkel /védőnők, gyermekjóléti szolgálatok, gyámok, nevelési-oktatási
intézmények, bölcsődék/.

A szakmaközi együttműködés tagintézményi szinten jól működik. Ebben a tanévben

erősödött a szakmai kapcsolat a bölcsődékkel, ahol a korai fejlesztésben részt vevő

gyermekeket ellátjuk. A védőnőkkel viszont nem sikerült a hagyományos szakmai

rendezvény megvalósítása. Ezt a következő tanév feladataként fogom megjelölni, mert

nagyon fontosnak tartom az együttműködést ezen a szinten is.
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2.1.2. Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés eredményei, megállapításai

Tagintézményünkben 2024. november 22.-én került sor az intézményi tanfelügyeleti
ellenőrzésre.

Az intézményi tanfelügyelet eredménye:

1. Pedagógiai folyamatok

Fejleszthető tevékenységek:

Az eredményességi és hatékonysági mutatók további bővítése.

Az intézmény elvárásrendszerében a digitális kompetenciák értékelésének hangsúlyosabb

szerepeltetése.

Az éves munkatervekben a környezeti nevelés és a fenntartható fejlődés céljainak kibontása

és részletes megfogalmazása.

Kiemelkedő tevékenységek:

A fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés biztosított. Az intézmény stratégiai és

operatív dokumentumainak koherens kialakítása az intézmény vezetésének irányításával és a

szakalkalmazotti közösség bevonásával történik. A folyamatok nyomon követhetősége

biztosított. A dokumentumok összehangolása folyamatosan megtörténik, így az egységes

működés megvalósul.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető tevékenységek:

A szakemberhiány leküzdésének érdekében további lehetőségek keserése. A környezeti

feltételek folyamatos, lehetőség szerinti javítása. A tárgyi és digitális eszközkészlet

folyamatos bővítése, pótlása. A fenntartható fejlődés céljainak kibontása.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény széleskörű kapcsolatrendszerrel rendelkezik és az együttműködés sokrétű. Az

ellátás megszervezése során rugalmasan alkalmazkodnak a kliensek, a családok és az

intézmények igényeihez. Az információ áramlás biztosított. A szakalkalmazottak törekednek

a folyamatos szakmai megújulásra, új ismeretek szerzésére.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

Fejleszthető tevékenységek:

A mérési-értékelési rendszer szempontjainak bővítése.
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Kiemelkedő tevékenységek:

A kitűzött célok elérése és a kliensek minél színvonalasabb ellátása érdekében a

szakalkalmazottak munkájukat magas szakmai tudással végzik és több terület ellátásában is

részt vesznek. A kliensek eredményességének követése kidolgozott rendszer alapján történik.

Az intézmény széleskörű kapcsolatrendszerrel rendelkezik, az együttműködés formái

változatosak és kidolgozottak.

4.Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Fejleszthető tevékenységek:

A honlap folyamatos frissítése, az információk aktualizálása.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézményben magas színvonalú a szakmai műhelymunka, tudásmegosztás. A jó

gyakorlatok, innovatív szakmai tapasztalatok megosztása közvetlen, személyes formában,

értekezleteken belső továbbképzéseken történik Az alkalmazotti közösség szakmai

igényessége, hatékony belső kommunikációja. Az intézményvezető, a pedagógus és a

pedagógiai munkát segítő munkatársak szakmai együttműködése.

5.Az intézmény külső kapcsolatai

Fejleszthető tevékenységek:

Az intézmény hangsúlyosabb jelenléte a városi közéletben.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény széles körű kapcsolatrendszert működtet, amelyen belül azonosítja a

kulcsfontosságú partnereket. Jó partnerkapcsolatok kialakítására törekszenek.

Együttműködésük sokrétű és a kölcsönös támogatáson alapuló.

6.A pedagógiai működés feltételei

Fejleszthető tevékenységek:

További létszámbővítés szükséges a korszerű, magas szintű szakszolgálati ellátás érdekében.

Infrastrukturális fejlesztések további megvalósítása. Ebben a Fenntartó és a Városvezetés

tájékoztatása és segítsége elengedhetetlen. A környezettudatosság, a környezetvédelem

tudatosabb megjelenítése az intézményi dokumentumokban.

Kiemelkedő tevékenységek:
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Az intézményben a szakmai tudásmegosztás hatékonyan működik, segítséget nyújtanak

egymásnak speciális esetek kezelésében. Saját eszközöket, fejlesztési eszköztárat készítenek.

Hatékony belső innováció zajlik az intézményben. A jógyakorlatok kidolgozása team

munkában működik. A kollégák által megfogalmazott ötletek a szakszolgálati ellátás

minőségének javulását szolgálják.

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak

Fejleszthető tevékenységek:

A stratégiai dokumentumok aktualizálása a jogszabályi előírások változásának megfelelően,

jogszabályi változások nyomon követése.

Kiemelkedő tevékenységek:

A jogszabályi és szakmai elvárásoknak való magas színvonalú megfelelés. A szakterületi

módszerek rugalmas kiválasztása a jogszabályoknak, a kliensnek történő megfelelés

érdekében.

A tervezésben megjelenik az intézmény tevékenységeinek ütemezése, ami az éves

munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben is rögzítésre kerül.

A tanfelügyeleti ellenőrzést követően az intézkedési terv elkészült, mely feltöltésre került.

2.1.3.Belső ellenőrzés eredményei, megállapításai

A belső ellenőrzés az előzetes tervezésnek megfelelően történik tagintézményi szinten.

Ebben a tanévben is megvalósult a munkafegyelem ellenőrzése, az INYR és statisztikai

adatok, valamint a forgalmi naplókban történő pontos adminisztráció ellenőrzése. Minden

pedagógus esetében lezajlott az óralátogatás. Minden esetben a tapasztalatokat megbeszéltük

a pedagógussal és egy lezáró jegyzőkönyv is készült, melynek 1 példányát minden dolgozó
megkapott.

A tagintézmény belső ellenőrzésére két alkalommal került sor a tanév folyamán a

főigazgatóság részéről, melyekről szintén készült jegyzőkönyv.

1. I. félévi belső ellenőrzés az INYR-ben rögzített adatok és a statisztikai adatok

megfelelőségét vizsgálta.

Eltérés tapasztalható a szakértői bizottsági tevékenységben az INYR adat és a

statisztikai adatok között. Ezt javítottuk, az előző tanévről áthúzódó vizsgálatok
esetében volt eltérés.

Nevelési tanácsadás szakterületen az ellátási lapok duplikálódása miatt volt szükséges

a javítás.
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2. II. félévi helyszíni ellenőrzés az intézményi működést meghatározó szabályzatok

tartalmára, nyilvántartások, dokumentumok ellenőrzésére terjedt ki.

Ebben az estben nem merült fel hiányosság, a jegyzőkönyvben megerősítésre került a

nyilvántartó tasakok, dokumentumok rendezettsége, valamint a szakvélemények
/szakértői és szakterületi/formai és tartalmi pontossága. Az intézmény működését

meghatározó szabályozók és dokumentumok bemutatásra kerültek. Hiányosság ezen a

területen nem merült fel.

2.1.4. A tanév során módosított, elkészített dokumentumok

A tanév során elkészült az intézményi jógyakorlat dokumentációja.

3. Az intézmény külső kapcsolatai

3.1.2.Az intézmény külső partnereivel való kapcsolat
Tagintézményünk a szakfeladatok ellátása során szerteágazó külső kapcsolatrendszerrel

rendelkezik. A gyermekek/tanulók ellátása során együttműködünk a nevelési-oktatási

intézményekkel, Gyermekjóléti Szolgálattal, védőnőkkel és más területek szakembereivel

egyaránt. Intézményünk minden dolgozója számára fontos a partnerintézményekkel való

szoros együttműködés, ezért rendszeresen tájékoztatjuk az óvodákat, iskolákat a

működésünkkel kapcsolatos változásokról és folyamatosan egyeztetjük a feladatellátás

szervezésének módját, lehetőségeit. Rendszeresen készítünk igényfelmérést, a feladatellátás

hatékony megszervezéséhez. Tanév elején, és júniusban is e-mailben tájékoztatjuk a nevelési-

oktatási intézményeket a szakértői- és egyéb vizsgálatokhoz beküldendő dokumentációról, azt

megküldjük számukra. Továbbra is fontos célkitűzésünk a partnerintézményekkel történő

hatékony együttműködés. Ez az együttműködés a szülők bevonása szempontjából

kiemelkedően fontosnak bizonyult az elmúlt időszakban.

A szülőkkel való kapcsolattartás módja:

személyes tanácsadás, megbeszélés

telefon

e-mail

szülői értekezleten való részvétel

fogadóóra biztosítása

Folyamatos együttműködő kapcsolatban állunk az alábbi intézményekkel:

Nyíregyházi Tankerületi Központ

nevelési/oktatási intézmények vezetői, pedagógusai /bölcsődék, óvodák, általános

iskolák, középiskolák/
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Szülők

Védőnői Szolgálat, Városi kollegiális védőnői mentor

Gyermekjóléti Szolgálat

Gyermekvédelmi Szakszolgálat

Gyermekorvosok

Iskolaorvosok

Járási Hivatal

Gyámhivatal

Területileg illetékes önkormányzatok

A kapcsolattartás formái:

szakmai megbeszéléseken, előadásokon való részvétel

szakmai információ csere, tájékozódás, személyesen, telefonon, e-mailben

- módszertani rendezvényeken való részvétel

- módszertani, szakmai rendezvények szervezése a partnerek részvételével

- közös értekezletek, rendezvények

- partnerintézmények rendezvényein való részvétel

A tanév folyamán a partnerintézmények programjain való részvételünk:

2024.09.01. Tanévnyitó ünnepségen való részvétel a Deák Ferenc Általános Iskola,

Gimnázium és Kollégiumban /Siráné/

2024.10.09. Bázisintézményi szakmai nap a Fehérgyarmati Eszterlánc Óvoda és

Bölcsődében /Szarkáné/

2024.12.04. Mikulás ünnepségen való részvétel Méhtelek Óvoda /Szarkáné/

2024.11.29. Részvétel szülői értekezleten - Jánkmajtis Óvoda /Kalydiné/

2024.12.04. Részvétel szülői értekezleten - Tiszabecs Óvoda /Kalydiné, Koi-Tóth

Réka/

2024.12.09. Részvétel szülői értekezleten - Cégénydányád Óvoda /Kalydiné, Nagyné,

Szarkáné/

2024.12.10. Szülői értekezleten való részvétel, tájékoztató előadás tartása a
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